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BENEVENTO La cerimonia della consegna dei premi ieri mattina presso I’Universita Giustino Fortunato

Confindustria premia I-Factor

Sono “Sanniosac” e “Save me” i due progetti vincitori dell’edizione 2024: «Giovani garanzia per il Sud»

DI Tirta FERRETTI Buono

BENEVENTO. Si ¢ conclusa I’edizio-
ne di “I-FACTOR — Fattore Impresa” te-
nutasi ieri mattina presso I’Universita
Giustino Fortunato.

I vincitori I-FACTOR 2024 sono:

1) 3° AAFM IIS “ G. Alberti” — Tutor
Luigi Izzo — Titolo Progetto Sanniosac.
L’idea di impresa ¢ di realizzare Sacchetti
in canapa 100% naturali ed ecososteni-
bili per garantire Sostenibilita ambienta-
le, Biodegradabilita, Riutilizzo e Miglio-
re qualita dei prodotti.

2) IVAAFM IS “ G. Alberti” — Tutor
Orazio Mascolino — Titolo Progetto Sa-
ve-Me

Il progetto prevede la creazione di un app
attraverso cui muoversi in sicurezza, Pul-
sante S.0.S. da premere in caso di peri-
colo e mappa che indica la pericolosita
(sulla base di fasce orarie) delle diverse
zone della citta. Il progetto “I-FACTOR
— Fattore Impresa” ¢ ideato ed organiz-
zato dal Gruppo Giovani di Confindustria
Benevento e dall’Universita Giustino For-
tunato. L’iniziativa ¢ realizzata in colla-
borazione con lo sportello SEED pro-
mosso dall’Universita Giustino Fortuna-
to e dalla SCP Holding. I.’edizione 2024

ha visto la partecipazione di oltre 200 stu-
denti e alla finalissima hanno partecipa-
to 7 progetti. Giuseppe Acocella, retto-
re Unifortunato: «Una accusa ¢ stata sem-
pre scaraventata sul Mezzogiorno in ri-
sposta alla cruda denuncia di dimentica-
re la questione meridionale e rinunciare
cosi al suo indispensabile apporto allo
sviluppo di un Sud in affanno: Voi meri-
dionali siete solo capaci di mendicare ri-
sorse e aiuti pubblici, ma non siete in gra-
do di mettere in atto una spinta autopro-
pulsiva a generare sviluppo. La Giorna-
ta del Premio I-Factor - che cresce anche
nel 2024 grazie all’intesa tra Unifortu-
nato e Confindustria Benevento - ¢ ini-
7ziativa che dimostra come invece possa

crescere una giovane imprenditoria me-
ridionale che, attraverso le idee raccolte
nella Scuola secondaria superiore, costi-
tuisce con questo Premio speranza e cer-
tezza nel futuro delle regioni meridiona-
li. La competenza - di cui I’Universita
“@. Fortunato” ¢ custode all’interno del-
l'intero sistema universitario nazionale -
si puo sposare cosi alla genialita dei gio-
vani meridionali. L'esempio virtuoso di
I-Factor sara di stimolo, come ci augu-
riamo per tutto il Mezzogiorno.

Alessio Zollo, presidente dei Giovani Im-
prenditori di Confindustria Benevento ha
dichiarato che: «Il progetto I-Factor, na-
to dalla collaborazione tra Unifortunato e
Confindustria Giovani Imorenditori di

Benevento, si conclude brillantemente
anche quest’anno. Questi progetti per-
mettono ai giovani di avvicinarsi al mon-
do dell’impresa, incoraggiandoli a tra-
sformare le loro idee in progetti concre-
ti e ad affrontare il mondo reale al di fuo-
ri dell'ambiente scolastico. Il successo di
questa edizione ci spinge a continuare a
investire nella collaborazione con 1’Uni-
versita Giustino Fortunato e a promuo-
vere iniziative per diffondere la cultura
d’impresa. L’invito ¢ di sognare in gran-
de, agire con determinazione e trasfor-
mare le proprie idee in realta imprendi-
toriali. Il mondo ha bisogno di innova-
zioni e di coraggio per lo sviluppo del no-
stro territorio e delle aree interne».
L’introduzione ¢ stata affidata a Paolo Pa-
lumbo — delegato del Rettore alle attivi-
ta di orientamento, placement e public
engagement Unifortunato. A moderare i
lavori Domenico laleggio. La giuria era
composta da: Marina D’ Ambrosio (Ja
Italia); Maria Prete (Co-Founder Ybat Ta-
lentis); Giovanni Del Gallo (co-founder
Glaut); Davide Parisi (ceo Evaja); Fran-
cesco Giubilei (Historica); Carlo Maz-
zone (Sannio Valley); Alessio Zollo (Pre-
sidente Gruppo Giovani Imprenditori di
Confindustria Benevento).
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Galleria, slitta lo stor

dopo il coro di proteste '

Vertice sindaci-Anas

I primi cittadini si mobilitano e invocano chiarezza sui lavori
Agostinelli: «Comunita esasperate». De Vizio: «Troppi disagi»

FORTORE
Celestino Agostinelli

Lachiusura della galleria «Passo
Del Lupo», sulla direttrice Fog-
gia-Campobasso, slitta a vener-
di. Il motivo pare sia riconducibi-
le all’azione di protesta messa in
campo dai 36 sindaci del Fortore
campano, molisano e pugliese,
che chiedono all’Anas di Bari
una revisione del provvedimen-
to, che creerebbe enormi disagi
alle comunita interessate.

Una situazione che tiene «in
scacco» un bacino d’'utenza che
conta molto in termini economi-
ci, commerciali, sociali, sanitari
escolastici, con la galleria che da
oltre sei anni ¢ diventata un incu-
bo. L’appello lanciato dal sinda-
co di San Bartolomeo in Galdo,
Carmine Agostinelli, in collabo-
razione con il sindaco di Lucera,
Giuseppe Pitta, ¢ stato raccolto
da tutti gli omologhi dei comuni
interessati. Insieme, hanno sot-
toscritto un documento inviato
al ministro Salvini e al capo com-
partimento dell’Anas pugliese
per trovare la giusta soluzione.
L'ultima ordinanza dell’Anas
prevedeva la chiusura del tunnel
per ieri, fino al 3 agosto, per poi
richiudere il 9 settembre e riapri-
rel'll di novembre. Una situazio-
ne ritenuta insostenibile per i
molteplici disagi alle comunita

LA CHIUSURA
DEL TRAFORO
ERA ATTESA IERI
E PROGRAMMATA
FINO AGLI INIZI

DI AGOSTO

che risiedono lungo la dorsale
appenninica. «Spero che I'incon-
tro previsto con i dirigenti Anas,
possa sortire un risultato in gra-
do di rispondere alle esigenze di
entrambe le parti - evidenzia
Agostinelli-. Pur comprendendo
I'importanza dei lavori che I'A-
nas sta eseguendo per mettere in
sicurezza il traforo, vanno chiari-
ti il procrastinarsi dell'interven-
to, la frequente diluizione dei
cronoprogrammi e, di conse-
guenza, il mancato rispetto, a
volte, dei tempi stabiliti». Una
circostanza che diventa insoste-
nibile se si pensa al percorso al-
ternativo. Un ritorno al passato,

o meglio a un tragitto di monta-
gna, il transito sull’antica statale
che, come & ovvio, non consente
una circolazione sicura, tanto
meno il passaggio di autoartico-
lati, che da Foggia a Campobasso
sono costretti a compiere un am-
pio giro di oltre 70 chilometri,
via Termoli.

«Speriamo che, nelle more, I'A-
nas non renda esecutiva 'ultima
ordinanza - continua Agostinelli
-, almeno fino a quando non si
stabiliscano condizioni che pos-
sano sedare gli animi di comuni-
ta esasperate, inclusi studenti e
lavoratori pendolari, oltre alle
imprese economicamente mes-

-

se a dura prova per l'aggravio di
spese di trasporto. Il nostro & un
territorio a vocazione agricola e
la chiusura nel periodo di mag-
giori spostamenti, necessari per
completare il ciclo produttivo e
le lavorazioni colturali, rappre-
senta una grave limitazione.
Quindi va tenuta in conto I'anali-
si costi-benefici, valutando il sa-
crificio richiesto chiudendo la
galleria da maggio ad agosto». In
sintonia gli altri sindaci del For-
tore campano e del pre-Fortore,
dal momento che per raggiunge-
re Foggia e la Puglia, devono uti-

lizzarela statale17 ela galleriain
questione. «Anche per noi - chia-
risce il sindaco di San Giorgio la
Molara Nicola De Vizio - la chiu-
sura della galleria crea disagi,
perché i rapporti con Foggia,
commerciali, scolastici ed econo-
mici, come con San Giovanni Ro-
tondo, per ragioni assistenziali e
sanitarie, passano per questa
strada e questo tunnel». Sono in
molti a sperare nella realizzazio-
ne della bretella che costeggia i
due ingressi della galleria. Un
tratturo utilizzato nel passato
proprio in occasione di altri lavo-

Sacchetti ecosostenibili e app anti-pericoli
«[-Factor» premia le proposte vincenti

BENEVENTO

«Sanniosac» e «Save me», que-
stiinomi dei due progetti vinci-
tori dell’edizione 2024 di
«I-Factor - Fattore impresa»,
svoltasi presso 'Unifortunato.

11 primo ¢ stato realizzato dalla
classe terza A dell'indirizzo am-
ministrazione, finanza e mar-
keting dell'lis «Alberti» (tutor
Luigi Izzo), nel quale l'idea di
impresa é di realizzare sacchet-
ti in canapa 100% naturali ed
ecosostenibili per garantire so-
stenibilita ambientale, biode-
gradabilita, riutilizzo e miglio-
re qualita dei prodotti; il secon-
do é stato ideato dalla quarta A
dello stesso istituto, (tutor Ora-
zio Mascolino) e prevede la
creazione di un’app attraverso

cui muoversi in sicurezza, pul-
sante sos da premere in caso di
pericolo e mappa che indica la
pericolosita (sulla base di fasce
orarie) delle diverse zone della
citta.

11 progetto «I-Factor», intanto,
¢ targato Gruppo Giovani di
Confindustria Benevento e Uni-
fortunato, in collaborazione
con lo sportello Seed promosso

dall’ateneo e dalla Scp Holding.
Coinvolti oltre 200 studenti e al-
la finalissima hanno partecipa-
to 7 progetti.

«Un’accusa € stata sempre sca-
raventata sul Mezzogiorno - ha
detto il rettore dell'Unifortuna-
to Giuseppe Acocella - in rispo-
sta alla cruda denuncia di di-
menticare la questione meri-

dionale e rinunciare cosi al suo
indispensabile apporto allo svi-
luppo di un Sud in affanno:
“Voi meridionali siete solo ca-
paci di mendicare risorse e aiu-
ti pubblici, ma non siete in gra-
do di mettere in atto una spinta
autopropulsiva a generare svi-
luppo”. La giornata di I-Factor
dimostra come, invece, possa
crescere una giovane imprendi-
toria meridionale che, attraver-
so le idee raccolte nella scuola
secondaria superiore, costitui-
sce con questo premio speran-
za e certezza nel futuro delle re-
gioni meridionali». Per Alessio
Zollo, presidente dei Giovani
Imprenditori di Confindustria
Benevento, «il progetto si con-
clude brillantemente anche
quest’anno. Il successo di que-
st’edizione ci spinge a continua-

ri che causarono la chiusura del
tunnel, magari limitandone la
percorrenza solo ad auto, ambu-
lanze e furgoni. «Sarebbe una so-
luzione per tutti - conclude il sin-
daco di Celenza Valfortore Mas-
simo Venditti -, sia per gli auto-
mobilisti che per I’Anas, che in
questo modo potrebbe eseguire i
lavori seguendo un cronopro-
gramma certo e tale da portare a
compimento l'intervento in mo-
do definitivo». Non resta che at-
tendere l'esito dell'incontro tra
sindacie Anas.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

re a investire nella collabora-
zione con I'Universita Giustino
Fortunato e a promuovere ini-
ziative per diffondere la cultu-
ra d’'impresa. L'invito ¢ di so-
gnare in grande, agire con de-
terminazione e trasformare le
proprie idee in realtd imprendi-
toriali. Il mondo ha bisogno di
innovazioni e di coraggio per lo
sviluppo del nostro territorio e
delle aree interne».
L’introduzione é stata affidata
a Paolo Palumbo, delegato del
rettore alle attivita di orienta-
mento, placement e public en-
gagement Unifortunato. A mo-
derare i lavori Domenico Ialeg-
gio. La giuria, inoltre, era com-
posta da Marina D’Ambrosio
(Ja  Italia); Maria Prete
(Co-Founder Ybab Talentis);
Giovanni Del Gallo (co-founder
Glaut); Davide Parisi (ceo Evja);
Francesco Giubilei (Historica);
Carlo Mazzone (Sannio Valley);
Alessio Zollo (Presidente Grup-
po Giovani Imprenditori di
Confindustria Benevento).

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Lo sviluppo

Nando Santonastaso

Ministro Urso, partiamo dalla
vertenza della Prysmian Fos
diBattipaglia: a che punto éil
tentativo discongiurare un
futuro senza prospettive per i
lavoratori?

«Nell'ultimo incontro, lunedji,
che hoavuto conil Ceo di
Prysmian ¢ emersa la volonta di
trovare unasoluzione
industriale che preservi
produzione e occupazione.
Abbiamo cosi concordato con
l'azienda di realizzare a breve
unariunione operativa anche
conlasocieta che haavanzato
una significativa proposta di
acquisizione dello
stabilimento. L'obiettivo &
potervalutare tutti gli elementi
per creare le migliori
condizioni per la continuita
produttiva mantenendo, nel
frattempo, i macchinari
accesi».

Prysmian ha giustificato la
chiusura dello stabilimento
conlamancanza diinterventi
in favore dei produttori
nazionali come invece ha
fatto da tempo la Francia...

«E una grave responsabilita dei
governi precedenti che non
hanno ritenuto di fare quel che
nel frattempo aveva, appunto,
gia fatto la Francia per tutelare
ilmercato interno. Noi siamo
intervenuti gia nelle prime
settimane della legislatura con
il Decreto legge del 5 dicembre
2022 numero 187 per garantire
almegliola sicurezza
nazionale:lanorma dava
mandato allAGCOM di
individuare gli standard tecnici
pericaviin fibra otticaa cui
dovranno attenersi gli
aggiudicatari dei bandi perla
realizzazione
dell'infrastruttura direte, cosi
daassicurare adeguati livelli
qualitativi e prestazioni elevate
di connettivita. E questo
nonostante chele principali
gare erano state gia realizzate
conl'assegnazione ad aziende
cinesi».

E cosa é successo?
«Purtroppo, I'Agcom ci ha
messo oltre unanno a inviareal

Q Intervista Adolfo Urso

«Energia green, porti e chip
Sud centrale per I'Europa

E 1a strada del piano

» Il ministro alle Imprese: vertenza Prysmian  »Auto, vogliamo aprire a un altro produttore

Mattei»

come la Francia tuteliamo il mercato interno E probabile che succeda nel Mezzogiorno

lavorando nella piena
consapevolezza delle
potenzialita dello stabilimento
edell'areain cui si trova per
chiunque intenda investire.
Vogliamo trasformare la crisi
in opportunita».

Anche qui: comesi éarrivatia
questo punto?

«Perl'azione irresponsabile di
chinel 2019 decise di affidare
allamano pubblica quello che
potevano ben fare i privati.
L'intervento pubblico, peraltro
affidatoaInvitaliaea

Una manifestazione dei
lavoratori per la vertenza
Prysmian Fos di Battipaglia.
A sinistra inistro alle
Imprese e al Made in Italy
Adolfo Urso

IL#MATTINO

MODALITA’ del’lOFFERTA e TARIFFE per I'accesso
agli spazi destinati ai MESSAGGI POLITICI per le ELEZIONI AMMINISTRATIVE
DEL 8 E 9 GIUGNO 2024 - DELIBERA N. 122/24/CONS

Ai sensi della legislazione vigente, si stabilisce che:

CONDIZIONI GENERALI

« i messaggi saranno pubblicati fino al penultimo giomo prima della data delle votazioni

© in caso di massimo affollamento delle richieste, 'eventuale selezione & operata secondo i criterio della priorita temporale della prenotazione

@ fermo il generale divieto di slogan denigratori, di prospettazioni informative false e di tecniche di suggestione, il messaggio & ammesso nelle
forme elencate al comma 2 dellarticolo 7 della legge n° 28 del 22 febbraio 2000

 ogni messaggio dovra recare lindicazione del SOGGETTO POLITICO COMMITTENTE e la dicitura MESSAGGIO ELETTORALE

['piemme

di Taranto, il porto dell'Europa
Mediterranea con le maggiori
potenzialita. Vale per I'energia,
conigasdottiele
interconnessioni elettriche che
trasporteranno in Europa
energia verde prodotta in Egitto
oinLibia. Vale perla
produzione delle auto, cosi
come peridue comparti della
tecnologia green e digitale su
cui stiamo investendo la
maggior parte delle risorse
pubbliche. Infine, vale per la
logistica con la nuova centralita
del porto di Termini Imerese e
allavalorizzazione
dell'interporto che consentira
di combinare diverse modalita
ditrasporto, dalla strada alla
ferrovia, al mare».

Lapiu grande fabbrica di
pannelli fotovoltaici in Sicilia
maanche un polo perla
produzione di microchip:
l'industria manifatturiera al
Sudrestastrategica?

«I1Sud nei prossimi anni sara
centrale nella strada per
I'innovazione del Paese. In
Sicilia, nell'Etna Valley, si sta
sviluppandoil piti grande polo
ditecnologia digitale e green
del Mediterraneo. Lo
stabilimento 3 Sun di Enel -
anche grazie al piano
transizione 5.0 - diventera il pilt
grande sito di produzione di
pannelli fotovoltaici d'Europa,
accanto agli stabilimenti di
STMicroletronics. Lo ha
riconosciuto la stessa
Commissione Ue con
I'approvazione del progetto
della Linea Pilota sui materiali
ad altaresistenza perichip del
futuro che sara realizzata
proprioa Catania con la guida
del CNR. Unriconoscimento
chearriva dopol'annuncio
dell'investimento dell’azienda
di Singapore, Silicon Box, che
investira 3,2 miliardi nel nostro
Paese».

A proposito di auto: il
Mezzogiorno ¢ il nuovo polo
dell'automotive, da
Pomigliano a Melfi, da
Cassino a Chieti. Maa che
punto ¢ il confronto con
Stellantis sul futuro del
GruppoinItalia? El'arrivo di

un nuovo produttore
. . BN COLORE

Ministero delle imprese e del Leonardo, Ch.e non ha_nes_suna~ dall'estero?
Made in Italy lo schema di competenza in materia Fll pus, e Taritte In EURO . .
delib larelati 1 costato circa 180 milioni di VoA Seclusa Modulo Piede | % Pagina Pagina | Modulo Piede| v Pagina| Pagina «Stellantis ha annunciato al

eliberaelarelativaregola euro traaumenti di capitale, " 30 moduli| 60 moduli 30 moduli | 60 moduli tavolo con il Mimitil quinto
tecnica. Il t§stqrelatlvo au? finanziamento soci e garanzie NAZIONALE 119 2996 4.992 8.960 149 3745 6240| 11200 modello su Melfi e abreve
regola tecnica é stato notificato : convocheremo le riunioni sugli

aC ead E prestate. Una voragine senza NAPOLI CITTA' 70 1.428 2.568 4.756 87 1.785 3210 5.945 CONVOCAET¢ cil 1 sug’
atlaCommissione BUropeaper  y,q oonyna gestione folle. NAPOLI CITTA' + PROVINCIA 76 1.556 2.796 5.180 95 1.945 3.495 6.475 impiantidi Pomigliano d'Arco,
levalutazionidi competenza:il | : . v : - s Cassino, Modena e Termoli.
nuovo acquirente potra quindi incapace direalizzare un piano AVELLINO 15 330 600 900 19 413 750 1125 L'obi N f e
e e industriale. Appena al governo, 5 | wo] o] woo| 10| | el tues obiettivo, confermato pil
nazionale finalmente abbiamo imposto u[}a nugva CASERTA 20 410 735 1.365 25 513 919 1.706 Vﬁletlelg31113?;‘515;012;?:321‘:011
favorevole e suun’azienda govemance cheharilanciatola CIRCONDARIO NORD 20 410 735 1.365 25 513 919 1.706 ?n Italia e una intesa sostenibile
nuovamente competitiva». produzioneanche con nuove CIRCONDARIO SUD 18 370 665 1.225 23 463 831 1.531 fili i

" L commesse ma ora & necessario con la filiera produttiva. Non

Altradelicata vertenzain individuare la migliore CIRCONDARIO NORD + SUD 34 695 1.250 2315 43 869 1.563 2894 sara facile ma noi non
ICal;np:l.uaI te t}]lella 1{11 cobus. i soluzione sostenibile nel SALERNO 20 410 735 1.365 25 513 919 1.706 molliamo. In ogni caso,

n ,"ls. rla. N aliana Autobus, In tempo», SUPPLEMENTI di TARIFFA: +20% per DATA TASSATIVA; +20% per unico awviso in pagina lav()l'-la.rn()'pe]‘ C']'eal'e- le
Irpinia: si e parlato del forte Vertenze a parte, lei ha Sono escluse dalla vendita tutte le posizioni fisse, di rigore i formati speciall. condizioni per insediare un
mt.eresse diungruppo spesso sottolineato il ruolo Sito WEB Tariffe in EURO LV.A. esclusa listino CPM n'uovo Rroqmtgre, alfinedi
privato per entrare nel strategico del Sud in chiave ridurreil divario traauto
capitale dell'azienda, & cosi? euron;gediterranea enonsolo |HaIf e % prodotte e immatricolate nel
«Si,viélapropostadiun " e 18 nostro Paese e sostenere

A : . perl'impatto determinante Masthead 36 " " :

gruppo privato che i soci . y I'indotto dell'automotive,

s delle forniture energetiche Mini Masthead 24 N . N
Leonardo e Invitalia stanno PRt % orgoglio del Made in Italy. Ed &

" provenienti dai Paesi Box Top 16 : 1N i

valutando. Ma cisonoanche . P p probabile che cid avverra
altre ipotesi da soggetti africani. E questoil nuovo Sox Botiom ° proprio al Sud».
< pot asoggettl paradigma del Mezzogiorno? Preroll 36 )
internazionali, su cui stiamo «Si, certamente, anche perché Skin 24 ©RIPRODUZIONE RISERVATA

LA FRONTIERA

DEL FOTOVOLTAICO:
L'ETNA VALLEY
STA SEGNANDO

LA SVOLTA
NELL'INNOVAZIONE

stanno cambiando gli assetti
globali. Se negli ultimi
trent'annil'Europa ¢ cresciuta
nel continente verso e con
1'Oriente, nei prossimi anni
dovra crescere
necessariamente verso Sud,
con il Mediterraneo. E a questo
che guarda il Piano Mattei del
Governo Meloni. I
cambiamenti geopolitici fanno
dellanostra Penisola e del
Mezzogiorno l'area centrale
dello sviluppo. Vale perla
siderurgia, con il sito strategico

Le tariffe esposte sono valide per le uscite fino al 27/05/2024
dal 28/05/2024 sara applicata la maggiorazione del +20%

Non sono previsti sconti di quantita e sono esclusi gli sconti di agenzia.

E' previsto esclusivamente il pagamento anticipato con effettivo accredito prima della data di pubblicazione, nelle seguenti forme: assegno
circolare, carta di credito e bonifico bancario. Questultimo a condizione tassativa che Piemme SpA sia in possesso della copia contabile emessa
dalla banca con lindicazione del TRN (Transaction ID) di 35 caratteri al massimo; In alterativa il bonifico istantaneo.

DIRITTO FISSO A FATTURA: euro 10,00

Termine di prenotazione dello spazio: 4 giomni lavorativi prima della data di pubblicazione

Termine di consegna del materiale: 3 giorni lavorativi prima della data di pubblicazione

Domicilio eletto per eventuali
IL MATTINO S.p.A. - NAPOLI - Centro Direzionale Isola BS, Torre Francesco - tel. 081/7947111 — 081.7947690

Concessionaria per la pubblicita: PIEMME S.p.A. ROMA - Corso di Francia 200- el 06/37708.1
NAPOLI - Centro Direzionale Isola BS, Torre Francesco tel. 081/247311

del Codice di

delle sediéa

sul sito

IL_MATTINO - NAZIONALE - 5 - 08/05/24 ----
Time: 07/05/24 21:58

INTERCONNESSIONI
ELETTRICHE E GASDOTTI:
PASSERA ATTRAVERSO
IL MEDITERRANEO
L'ENERGIA PRODOTTA
IN'LIBIA E IN EGITTO

+
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ATECNICAMENTE 900 STUDENTI
Novecento studenti di 30istituti
tecnici si sfideranno davantia 200
aziende dal 13 maggio, nellaundice-
sima edizione di TecnicaMente, il
progetto di Adecco, per metterein

contatto i giovani diistituti tecnici
conilmondo della produzione. In
questi anni TecnicaMente ha coin-
volto 550 scuole, 11.000 studentie
3.700aziende portando all'assun-
zione, nel 2023, di 500 giovani.

Retribuzioni, le grandi aziende
al primo test della trasparenza

Laricerca di WTW. A un anno dall'uscita della Eu pay transparency directive il 75% delle imprese italiane
con oltre 500 addetti valutano di fornire volontariamente i divari retributivi. In Europa sono il 66%

Cristina Casadei

ara una sfida carica di
problemi e costi o una
grande opportunita? Il
dilemma intorno alla di-
rettiva sulla trasparenza
retributiva, (la Eu pay transparency
directive), per Edoardo Cesarini,
amministratore delegato di WTW
(Willis Towers Watson) va senza
dubbiorisoltoafavore dellasecon-
da scelta, incanalando da subito le
politiche retributive in un nuovo
percorso. «Non tuttele aziende, pe-
r0, hanno capito realmente di cosa
sitratta ele opportunita di partire in
anticipo - dice -. E vero che la nor-
mativa da tempo 3 anni, visto che
dovra essere adottata dagli Stati
membri entro il giugno del 2026 e
poileaziende avranno unanno per
adeguarsi. Ma da maggio 2023, 0s-
siadaquando € uscita, € gia passato
unanno e non é che aspettando sen-
za fare nulla si risolva qualcosa. La
direttiva vavissuta come una gran-
de opportunita per tutti dirivedere
lelogiche aziendali che determina-
no le dinamiche retributive, anche
seregistriamo una certadifficoltaa
condividerele informazioniin ma-
niera trasversale. Daunlato ¢ una
questione di potere, ma dall’altro c’e
anche un cambiamento radicale
nell’approccio al performance ma-
nagement dove dovranno essere ri
classificati tutti gli strumenti utiliz-
zati in modo discrezionale. E non
ultimo viene introdotto anche un
meccanismo sanzionatorio».

Le prime reazioni

Nelle grandiimprese le primerifles-
sionisono gia partite. Aquasiunan-
nodalladirettivaWTW, lamultina-
zionale americana della consulenza
per la crescita e il benessere delle
persone e perla gestione del rischio,
hamonitorato pittdi 500 impresea
livello europeo con oltre 13 milioni
di dipendenti per capire come si
stanno preparandoimanager e cosa
c’edafare. Diqueste 40sonoinlta-
lia. Si tratta di realta con oltre 500
dipendenti e un giro d’affariin me-
dia superiore a 2 miliardi. La stima
dellasocieta & che alivello europeo
saranno oltre 400 milioni i dipen-
dentiimpattati, mentre in Italia ci
ca18 milioni, di cui 8 milioni impi
gati in imprese con almeno 50 di-
pendenti, soglia da cui diventa
mandatoria per le imprese I'infor-
mativa in tema di progressione re-
tributiva. Sul fronte italiano emerge
che quando si parla di trasparenza
retributiva il 75% delle aziende sta
valutando di fornire volontaria-
mente i divari retributivi. Una per-
centuale pitialta rispetto alla media
europea chesifermaal 66%. Perd va
anche detto che solo il 7% delle
aziende nel nostro Paese pianifica di
entrare in un maggiore livello di
dettaglio e fornire informazioni sul-
le retribuzioni per cluster di ruolo.

Il peso dei fattori Esg

Laspintaal cambiamento sulla tra-
sparenzaretributiva e allamaggiore
aperturaa fornire informazioniarri-
vasicuramente dall’avvicinarsidel-
I'entrata in vigore della direttiva, di
cui sono chiare le linee generali (si
vedaaltro pezzo in pagina), manon
&ancoranota quale sara la declina-
zione nel nostro Paese. E, sempre
considerandoil nostro Paese, vadet-
to che la crescente pressione degli
stakeholder sui criteri Esg (environ-
mental, social e governance), ha
apertolastrada anche auna maggio-
reattenzione sull’equita. «La traspa-

Le prime mosse nelle grandi imprese
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Fonte: Pay transparency survey WTW 2024, Europe

renzaretributivaela parita digenere
alivellosalariale sono oggidei temi
considerati strategici neiboard delle
societa italiane ed europee - spiega
Cesarini -. Essere trasparenti vuol
dire essereingradodidare unostru-
mento in pitiai futuri candidati, che
potrannoaccettare 0 meno unposto
dilavoroanchein virtii dei criteri di
retribuzione. Ma non solo. E una
grande opportunita perché potrebbe
esserel'occasione perleaziende che
vogliono andare oltrela mera com-
pliance di riposizionarsi in modo
strategico con unalogicadiinclusio-
ne ed equitd, non solo sui ruoliapi-
cali su cui sista gialavorando molto,
ma per tuttala popolazione azienda-
le. Latrasparenzaretributivaaquel
punto potrebbe diventare unaverae
proprialevadigovernance e portare
arivedere le politiche che determi-
nanole progressionidicarrieraedi
stipendio in modo da rendere pilt
oggettivi gli elementiasupporto del-
levalutazioni di performance, per ri-
durre il rischio».

Le valutazi
Tornando airisultati dellaricerca,
emerge che circail 75% delle azien-
deitaliane ha avviato le valutazioni

In Europa la spinta
arriva dai futuri obblighi
regolamentari, in Italia
dalle pressioni in ambito
ESG degli investitori

sulla comunicazione delle retribu-
zioni complessive ai propri dipen-
denti, evidenziando i divari retri-
butivi di genere adjusted o unadju-
sted (ovvero prima o dopolavalu-
tazione del candidato), contro
circail 66% delle aziende europee.
Lasurvey di WT'W monitora come
le aziende si stanno preparando
per gestire le disposizioni che la
nuova direttiva introdurra da qui
a304anni. Se confrontiamo le ri-
sposte italiane con quelle della me-
dia europea, allora emergono delle
sottili differenze. Se in Europa, in-
fatti, il 70% delle aziende europee
intervistate dichiara che ad oggi
stagiainiziando a occuparsi della
trasparenzaretributiva proprioin
considerazione dei futuri obblighi
regolamentari, in Italia a spingere
verso questo cambio di passo sono
principalmente le pressioniinam-
bito Esg da parte degli investitori
emotivazionilegate allaresponsa-
bilita sociale d’impresa.

La classificazione

InItalia, inoltre, quasi un’azienda
su cinque (18%) tra quelle intervi-
state dice chelamancanza diunsi-
stema di classificazione dei livelli
di carriera chiaro e diffusoin tutta
l'organizzazione rappresenta un
fattore di rallentamento nei pro-
grammi di trasparenzaretributiva.
Una su tre invece evidenzia la ne-
cessita di rivedere le politiche di
gestione e progressione retributi-
va. Maria Delli Pizzi, executive
compensation e board advisory
practice leader di WTW, dice che
«un ulteriore elemento da consi-
derare, in quanto motore di cam-
biamento, ¢ il fatto che la traspa-
renzaretributiva dovra passare at-
traverso una corretta comunica-
zione. Per la maggior parte delle

aziende sara compito dei mana-
ger». Quindi, continua Delli Pizzi,
«e essenziale formare queste figu-
rein modo adeguato sulle struttu-
re e dinamiche salariali in azienda.
Inoltre, la disponibilita di un’ar-
chitettura retributiva che copra
tutte le entita delle organizzazioni
consentira direndere documenta-
bilile differenze trairuoli, che de-
vono essere motivate. In questo
modo, ovvero costruendo fiducia e
credibilita nei propri dipendenti, le
aziende potranno soddisfare a pie-
no i criteri di trasparenza».

Gli elementi
InEuropa, 3aziende su 4 dichiara-
no divoler comunicare ai candida-
ti almeno due elementi che rap-
presentano I'infrastruttura del si-
stema retributivo, tipicamente il
joblevel, come dice il 53%, eil pro-
gresso retributivo, come dice il
47%. Sia in Europa che in Italia le
aziende evidenziano come si
orienteranno prevalentemente
verso una trasparenzaretributiva
rispetto al singolo contratto, meno
sull'interabandaretributiva: avo-
ler entrare nella comunicazione di
questo dettaglio sono il 41% delle
imprese in Europa e il 25% in Italia.
Infine, solo il 7% delle aziende ita-
liane pianifica di fornire informa-
zioni sulle retribuzioni medie dei
dipendenti che svolgonolo stesso
ruolo. In Europa la percentuale &
leggermente pitialta e arrivaal 9%.
Se cifermiamo aragionare sulle
grandi imprese, in Italia non
emerge una sostanziale lontanan-
za rispetto a quello che media-
mente accade in Europa. La strada
éaperta, mamolto dipendera an-
che da come la direttiva verra poi
recepita dai singoli Paesi.
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per leimprese
linformativa
intema di
progressione
hretributiva

IL PUNTO NORMATIVO

Pit forza al principio
di pari valore
per uno stesso lavoro

Rafforzare I'applicazione del principio della
parita di retribuzione per uno stesso lavoro o
per un lavoro di pari valore tra uomini e donne,
nonché del divieto di discriminazione. Questo
I'obiettivo della direttiva europea 970/2023 in
vigore dal 6 giugno dell’anno scorso, ma che
dovra essere recepita dai singoli Stati entro il 7
giugno 2026. Un obiettivo da raggiungere «in
particolare tramite la trasparenza retributiva e
il rafforzamento dei relativi meccanismi di
applicazione».

Le nuove disposizioni valgono sia per i datori
dilavoro pubblici che per quelli privati, chiamati
arendere facilmente accessibili ai propri
lavoratori i criteri utilizzati per determinare la
retribuzione, i livelli retributivi e la progressione
economica (quelli con meno di 50 lavoratori
possono essere esentati da quest’ultimo
obbligo). Le regole avranno ricadute gia in fase di
assunzione, in quanto i candidati avranno diritto
di ricevere informazioni sulla retribuzione
iniziale o sulla fascia relativa alla posizione
disponibile e su eventuali disposizioni del
contratto collettivo applicato dal datore di
lavoro. Inoltre sara vietato chiedere ai candidati
indicazioni sulle retribuzioni percepite.

Ilavoratori gia in organico, invece, potranno
chiedere e ricevere risposta scritta in merito al
loro livello retributivo individuale e sui livelli
retributivi medi, suddivisi per sesso, delle
categorie di lavoratori che svolgono la stessa
attivita o una di pari valore. Quindi non si potra
chiedere di conoscere la retribuzione di uno
specifico collega, perd ogni lavoratore sara libero
direndere notala propria.

Le aziende dovranno fornire, alle autorita
individuate, un aggiornamento del divario
retributivo con cadenza annuale. Il primo
appuntamento é fissato entro il 7 giugno 2027
per i datori con almeno 150 lavoratori, mentre
quelli che ne hanno almeno 100 dovranno
adempiere entro il 7 giugno 2031. Le aziende di
dimensioni inferiori potranno farlo a titolo
volontario a meno che i singoli Stati introducano
un obbligo sulla base del diritto nazionale.

Una differenza di livello retributivo medio di
almeno il 5% tra uomini e donne in qualsiasi
categoria, dovra essere ridotta dal datore di
lavoro entro sei mesi dalla comunicazione della
stessa. In caso contrario, se la differenza non
sara motivata, si dovra effettuare una
valutazione congiunta delle retribuzioni con i
rappresentanti dei lavoratori. I singoli Stati
dovranno stabilire sanzioni «efficaci,
proporzionate e dissuasive» da applicare in caso
diviolazione dei diritti e degli obblighi connessi
al principio della parita di retribuzione. Ma i
lavoratori avranno anche il diritto di chiedere un
risarcimento per il danno subito, inclusivo delle
retribuzioni arretrate ed eventuali bonus, senza
alcun massimale.

—Matteo Prioschi

@ RPRODUZIONERISERVATA

La comunicazione

| canali usati per comunicare informazioni relative
alla progressione retributiva. Dati in %
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Gli Eventi del Sole 24 Ore
Innovation Days Lombardia

Dati, tecnologia
e start up: cosl
I'innovazione
entra in azienda

L'evento. Nelle imprese aumentano le applicazioni
digitali e green. Lombardia regione apripista
con 3.500 start up: quasi un terzo del totale in Italia

Luca Orlando

fine anno rad-
doppieremo i
clienti a quota
500», spiega
Marco Oglien-

go.«Dopoilround di investimento
chesstiamo chiudendoavremo alme-
no due persone in pil», aggiunge
Edoardo Zorzetto.

Storie noninfrequenti,quellerac-
contate daigiovani fondatoridiJet Hr
el10, duedelle tantestartup che tro-
vano casa a Milano e che contribui-
sconoacreare sviluppo e occupazio-
ne.Sono160 quelle nate nel capoluo-
go lombardo dall'inizio dell’anno,
piudiunaal giorno,arrotondandola
platearegionaleaquota 3.500. Storie
ed esperienze che sonoallabasedella
sesta edizione di Innovation Days,
percorso avviato dal Sole 24 Ore nel
2019 che, come ognianno, hapresole
mosse proprio dal capoluogo lom-
bardo, punta didiamante dell'inno-
vazione nazionale.

«Numeri non casuali - spiega il
sindacodiMilano, Giuseppe Sala, in-
tervenutodopoil direttore del Sole 24
Ore, Fabio Tamburini - ma che ven-
gonodalontano,daunpercorsoeun
metodo fatto di apertura, scambio e

GIUSEPPE
SALA
Sindaco
di Milano

ATTILIO
FONTANA
Presidente
della Regione
Lombardia

confronto che mette insieme compe-
tenze e saperi diversi». «In una Re-
gione -aggiungeil governatore Atti-
lio Fontana - in cui I'innovazione &
alimentata dalla collaborazione tra
pubblico e privato, schema che ha
creatoun ecosistema che funziona».
Percorsidiinnovazione chehanno
ricadute sempre pitvisibilinel mon-
do dei servizi che ruota attorno alle
imprese, come capita ad esempio a
Mipu. «Sullamanutenzione preditti-
va, il risparmio energetico oppure
l'automazione dei processi— spiega
lafondatrice, Giulia Baccarin — oggile
aziende investono in modo sempre
piliconvintox. «Credo che sopravvi-
va - spiega il presidente di Made in
Italy Circolare e Sostenibile, Marco
Taisch - un’ideasbagliatasulleintel-
ligenze artificiali e, pit1 in generale,
sultech avanzato; vengono concepite
cometecnologiearide, quandoinve-
ce possono sposarsi alla creativita,
cherestail fioreall'occhiello del Made
inItaly. Negliultimi diecianni, sono
moltele tecnologie venute a matura-
zione: le Al sono sicuramente tra
queste. Per le imprese, si tratta in-
nanzitutto di impiegarle nella ma-
niera piu efficiente».
Spintainnovativa chearrivapero
anche da aziende strutturate, tra-
sformatesinel tempo per intercettare
questa nuova domanda. «Il nostro
team raggruppa oltre 60 persone —

spiega Simonetta Sada, Head of IoT
Engineeringand Innovation per Tim
Enterprise - e I'obiettivo & quello di
sviluppare nuove applicazioni insie-
me a partner e ai nostri centri di ec-
cellenza. Soluzioni che contemplano
I’Ai generativa, oppure piattaforme
di monitoraggio per smart cities, o
ancora realta aumentata per soddi-
sfare nuovi bisogni ad esempio nel
turismon. Percorsidigitali chesiac-
coppianoagquelliorientatiallasoste-
nibilita: e il caso di Epta, big globale
dellarefrigerazioneindustriale, che
metteaterrain modo concreto il bi-
nomio digitale-green.

«Oltre7mila puntivenditain pos-
sesso di nostri impianti — spiega il
presidente e ceo, Marco Nocivelli - so-
nogiadatempo connessie monitora-
ti ma ora abbiamo sviluppato nuovi
algoritmi in grado di ottimizzare i
consumisullabase didiversiparame-
tri.Investire insoluzioni energetiche
sostenibili non solo promuove una
maggioreresponsabilitaambientale,
maanche unavera prosperitaecono-
micafutura; delresto, ilconnubiotra
sostenibilitaambientale ed economi-
caperinostriclientié cio cheha gui-
datoeguidalamiastoriaimprendito-
riale e che ha portato Epta ad essere
oggipuntodiriferimentonel mondo
dellarefrigerazione commerciale».

Percorso, quellodel 2024 diInno-
vation Days, che sirealizza insieme ai
Giovani Imprenditori di Confindu-
stria. «Il nostro obiettivo — spiega il
presidente, Riccardo Di Stefano - &
analizzareil contestoinnovativoita-
liano e dimostrare con fattied esempi
concreticheinnovare & possibile. So-
no convinto chela viaitaliana all’
novazione esista e troviil suo princi-
palealleato nell’'openinnovation, ov-
vero nell'incontro proficuo tra do-
manda e offerta di innovazione».

Innovazione che consentealleim-
presedimantenerela propriacompe-
titivita sui mercati internazionali, co-
me testimoniato dai dati recenti del-
I'export nazionale e lombardo, che
presentano nuovirecord, convalorisi-
gnificativamente pitielevatirispettoal
periodo pre-Covid e unnuovomassi-
mo nazionale di 626 miliardi. Proie-

ioneinternazionalec i isti-
taanchedaattoriistituzionali,come &
ilcasodi Simest, controllatadal grup-
poCdp, doveésempre pilipervasivala
dimensione della sostenibilita. «Per
aiutareleimprese versouna transizio-
nesostenibile - spiegalaresponsabile
degliinvestimenti partecipatividi Si-
mest Vera Veri -abbiamointrodotto,
adoggisuoltreil9o% delle operazioni
deliberate nell’ultimo anno, premiali-
taperiprogetticonun focusspecifico
ad alto impatto ambientale e sociale,
associandospecifici parametridimi-
surazioneacinque campidiinterven-
tosostenibile: Transizione energetica,
Digitalizzazione, Innovazione tecno-
logica, Sostegno alle filiere strategi-
che, Social & Governance».

«Questaregione —aggiungeil pre-
sidente dei Giovani di Confindustria
LombardiaJacopo Moschini - &la pri-
maregione manifatturierad’Italiaela
seconda in Europa. Per mantenere
questirisultatiin futuro saraimpor-
tante agire sui fattori competitivi e,
traquesti,lecompetenze el’orienta-
mento dei giovani giocheranno un
ruolo fondamentale per tenereil pas-
so dei grandi player mondiali».

©RPRODUZONERISERVATA

La giornata. Un momento dell'evento Innovation Days in Lombardia, tenuto ieri

B e

| protagonisti

La prima tappa

Primatappa in Lombardia
dell’'edizione 2024 di
“Innovation Days” del Sole 24
Ore, roadshow in
collaborazione con i Giovani
Imprenditori di Confindustria.
L'obiettivo & di mettere sotto la
lente d’ingrandimento le
regioni italiane con i loro
distretti d’eccellenza, facendo
il punto sullo status e le
prospettive economiche su cui
puntare per migliorare la
crescita e lacompetitivita

RICCARDO
DISTEFANO
Presidente
Giovani
Imprenditori
Confindustria

(1)

L'INIZIATIVA

Il nostro obiettivo & analizzare il
contesto innovativo italiano e
dimostrare con fatti ed esempi
concreti che innovare & possibile

VERA VERI
Responsabile
Investimenti
Partecipativi
Simest

LA SPINTA INNOVATIVA
Abbiamo introdotto
premialita per i progetti con
un focus specifico ad alto
impatto ambientale e sociale

JACOPO
MOSCHINI

= Presidente
- Giovani

Imprenditori
L o4 2

r Confindustria

Lombardia

PLUS E SFIDE DELLE IMPRESE

In futuro sara importante
agire sui fattori competitivi e,
tra questi, le competenze e
l'orientamento dei giovani

RAFFAELE
ZINGONE
Condirettore
Generale e Chief
commercial officer
Bancalfis

(19

ILPRIMATO NELLA SOSTENIBILITA
Lasostenibilita € unaimportante
levadibusiness:il69% delle
imprese lombarde viinveste
contro un 60% di media nazionale

- SIMONETTA
SADA

* : Head of loT
‘% Engineering &
4 T~ Innovation, Tim
Enterprise

SUPPORTO ALLE PA E AZIENDE
Ciimpegniamo a guidare le
imprese e le istituzioni
pubbliche nel loro percorso di
trasformazione digitale

MARCO
] “ NOCIVELLI

- -
g - Presidente
2 " ead Epta
§ = e Presidente
é 4 ANIMA
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TRANSIZIONE ENERGETICA

La transizione energetica & una
sfida cruciale: 'uso dei fondi del
Pnrr e del RePower EU &
un'opportunita senza precedenti

GIULIA

= BACCARIN
2 Ceo
MIPU

Predictive Hub

A
60

LE SCELTE

La volonta di risparmio
sull’energia spinge le aziende
verso sistemi di controllo che
portano a maggiore efficienza

Investimenti e fiducia:
imprese lombarde
oltre la media nazionale

Market Watch
Lo studio di Banca Ifis

nchein presenza diun con-
A testo complesso e sfidante,

le imprese lombarde pre-
vedono dichiudere il 2024 conri-
caviinlinearispetto all’anno pre-
cedente e continuano ad investi-
re, in particolare in innovazione
diprodotto, digitalizzazione e so-
stenibilitaambientale: una Pmi su
cinque prevede di incrementare
I'impegno dirisorse sia quest’an-
no che I’'anno prossimo.

Sono i risultati principali del
MarketWatch realizzato da Banca
Ifis sullabase delle risposte delle
imprese, survey che segue il per-
corso regionale avviato nella se-
sta edizione di Innovation Days
del Sole 24 Ore. Area cruciale per
I'intero Paese, quella analizzata,
forte di 1.500 miliardi di ricavi,
quasiun terzo del totale naziona-
le, conl’export che peril 50% delle
aziende (quelle presenti sui mer-
cati esteri) vale il 41% del busi-
ness. Platea che mantiene aspet-
tative di business mediamente
superiori allamediaitaliana, an-
che se il 30% del campione vede
uno scenario macro peggiore ri-
spettoa quello del 2023. Quadro
che al momento non porta a ve-
dere perdite diricavi, con una sti-
ma di stabilita per 'anno in corso,
grazie in particolare ai progressi
visti per agroalimentare, auto-
motive e chimica-farmaceutica.
Positivo di cinque punti anche il
saldo degli occupati, confrontan-
doleimprese che intendono as-
sumere (17%), con quelle che pen-
sano diridurre il personale (12%).

Aziende chein oltre un caso su
cinque pensano di aumentare i
propriinvestimenti mentre a ri-
durli & solo il 16%, dato che si di-
mezza nel 2025. Innovazioni di
prodotto, digitalizzazione e so-
stenibilita sono le traiettorie pitt
gettonate (circa il 70% del cam-
pione, tra soluzioni gia adottate
oin procinto di esserlo), con per-
centualidiimprese sistematica-
mente superiori alla media na-
zionale. Innovazione che delre-

sto e presente in regione in dosi
superiorialla media anche guar-
dando a cio che accade alla base
dellafiliera, tra start up e Pmiin-
novative: dovela Lombardia vale
circa il 30% del totale Italia, con
valoriassolutiimportanti ma an-
che con tassi di crescita sistema-
ticamente superiori.
Altroaspettorilevante &'aper-
tura al mondo esterno, con
un’aziendasudieci che haappe-
na acquisito o sta per acquisire
nuovi business, tasso che sale al
30% per il comparto pitt dinami-
co, quello tecnologico.
Sulversante della sostenibilita
laspinta érilevante. Per quali mo-
tivi si va in questa direzione? Il
miglioramento dellareputazione
del brand é la risposta piu fre-
quente (57%) ma subito dietro
(54%) c’¢il contenimento dei costi

6 LA SPINTA
Piui di due aziende su

tre investono sui temi
della sosten a,
nove punti oltre

la media nazionale

dilungo periodo, segnale inequi-
voco di una consapevolezza cre-
scente del legame tra sostenibilita
e competitivita, alla luce delle
nuove normative maanche delle
scelte dei clienti.

«Ilcomplesso contesto macro-
economico ele tensioni geopoli-
tiche - commenta Raffaele Zin-
gone, Condirettore commerciale
e Chief Commercial Officer di
Banca Ifis — creano qualche se-
gnale di allarme per le imprese
lombarde le quali, perd, hanno
unavisione costante delle proprie
prospettive di business. Merito
soprattutto della forte posizione
diliquidita che garantisce stabili-
ta di lungo periodo. C’¢, inoltre,
da considerare la sostenibilita
cherappresenta unaimportante
leva dibusiness, come conferma-
to dal fatto che ben il 69% delle
imprese lombarde investe in que-
st’ambito, contro una media na-
zionale che si ferma al 60%».

—L.Or.

@ RPRODUZIONE RISERVATA

FINANZA E INNOVAZIONE

Pit risorse per le Pmilombarde
con private capital e basket bond

Nuove risorse per le Pmi. E stato
questoiltemaal centrodella
tavolarotonda “Le soluzioniper le
imprese:lalevadel private capital
eifinanziamenti per linnovazio-
ne”. «Purinun contesto macro-
economico complesso, leimprese
lombarde confermanolaloro
propensioneainvestire per
crescere. In particolare, sono due
le sfide che hanno davanti:inno-
vazione e pianificazione del
passaggio generazionale. Per
questo, come banca specializzata,
sempre pill spesso citroviamoa
dialogare con gliimprenditori su
soluzioni difinanza strutturata
che consentano l'aperturadel
capitale per favorire la crescita»,
dichiara Cataldo Conte, respon-
bil porate e investment

’\ PAOLO
I= =i CARBONARA
Responsabile

Finanza

Alternativa
‘ ' Cdp

POSSIBILITA DI INVESTIMENTO

Le nuove soluzioni della finanza
innovativa possono avvicinare al
mercato dei capitali un numero
sempre maggiore diimprese

MARCO TAISCH
Presidente MICS
—Madein Italy
Circolare e
Sostenibile

TECH E CREATIVITA

Intelligenza artificiale e tech
avanzato non sono aride, ma
possono sposarsi alla creativita:
fiore allocchiello del Made in Italy

banking di Bancalfis.

L'obiettivo & puntare sull'innova-
zione: i fondi devono investire «a
supporto dellacrescita delle Pmi,
cheavviene siaalivello organico
che tramite acquisizioni e di
sicuro avviene tramite I'innova-
zione che simanifestain tuttigli
ambiti dei processiindustriali.
Dalladigitalizzazione, alla transa-
zione energeticain vistadiuna
maggiore sostenibilita, all’auto-
matizzazione della gestione del
magazzino», spiega Anna Gu-
glielmi, managing partner di

Entangled Capital.
«llpanoramaindustriale italiano &
composto da Pmi, le quali,acausa
delle loro dimensionilimitate,
spesso si trovano ad affrontare
ostacolinel processo diespansio-
ne einternazionalizzazione. In
questo contesto, i private equity
emergono come partner fonda-
mentali», dice Mara Caverni,
founder & managing partner di
New Deal Advisors.
Per Vincenzo Paolo Carbonara,
responsabile finanza alternativa
di Cdp, & necessario «diffondere
le nuove soluzioni della finanza
innovativa per avvicinare al
mercato dei capitali un numero
sempre maggiore diimprese, di
medie e piccole dimensioni. Tra
questi, sicuramente emerge il
basketbond, strumentocheé
arrivatoasuperare il miliardoin
valore assoluto per sostenere
oltre 200 societa».
Per leimprese c'¢ poianche
I'opportunita dei fondi europei:
«Monitorare le opportunita di
finanziamento richiede una chiara
distinzione tra programmi euro-
peiagestione direttaeindiretta.
Ognitipologiarichiede strumenti
specificix, afferma Flaminia Leuti,
partner dello studio legale Leuti.
—C.Fe.

©RIPRODUZIONERISERVATA
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Imprese & Territori

MENTANA: TRARRO CONCLUSIONI
SE AZIENDA NON PARLA SU GRUBER
«Domani vedremo se c'é stata qualcosa,
senno trarrd le conclusioni. La chiosa di
Enrico Mentana (foto), durante l'edizio-

ne serate del Tg diLa7, alza al massimo
latemperaturaallinterno dell'emittente
che facapoaUrbano Cairo,avalle del
durissimo scambio diaccuse con Lilli
Gruber che lasera primalo aveva taccia-

todi“incontinenza” per averle passato la
lineain ritardo. «Parole offensive» ha
detto Mentana aggiungendo: «Gradirei
che nell'azienda non ci fosse il mutismo
che accompagna lavicenda da 24 ore»

«Transizione digitale e sostenibilita
spingeranno la crescita del Paese»

Information technology

Marco Gay: «In questa fase
¢évitale evitare ritardi
nell’esecuzione dei piani»

PerI'lctitaliano ¢ forte
il beneficio generato
dall’intelligenza artificiale

Andrea Biondi

«lldigitaleitaliano nonsolo & prepa-
rato alla sfida del'intelligenza artifi-
ciale, ma pud essere anche protagoni-
sta». Marco Gay, presidente di Anitec-
Assinform chesiavviaa concludereil
suo mandato per lasciare la guida a
Massimo Dal Checco, non ha dubbi:
Iintelligenzaartificiale sara driver si
sviluppo e leva di crescita primaria
delmercato digitale. Al netto di que-
sto, lachiave dello sviluppo «sara nel-

la twin transition, con I'evoluzione
lungoledirettrici della digitalizzazio-
nee della sostenibilita ambientale».

Perildigitaleil 2024 siavviaaes-
sereunanno «cruciale, in cui dovre-
mo dimostrare di aver compreso la
“lezione” che dasemprel'innovazio-
ne cioffre:'innovazione, infatti, non
si ferma, ma possiamo decidere
quanto sfruttarla».

1 dati rappresentano un punto di
conforto. Secondoinumeripresenta-
ti a inizio gennaio da Anitec-Assin-
form, I’associazione di confindustria
che rappresenta le imprese italiane
dell’Ict, ilmercato del digitale ha con-
fermato anche nel 2023 di essere in
buona salute. L’associazione ha sti-
matounaumento sostenuto del mer-
cato (+2,8%), con i Servizi Ict (+9%),
Contenutie pubblicita digitale (+5,9)
e Software e soluzioni Ict (+5,8%) a
trainare tutto il settore.

«Cisono due condizioni darispet-
tare perché tuttolo sforzo fatto non i
perda». La prima, puntualizza Gay,
«stanelrispetto dei tempi. Nei pros-
simi mesi occorrescaricareaterrari-

sorse che permettanodifare investi-
menti. Qualsiasi tipo diritardorischia
diessere molto pericolosoinunafase
come questain cuilltalia pud ambire
adavere unruolodaprotagonista sul
versante dell'innovazione digitale».

Altra questione secondo il presi-
dente di Anitec-Assinform, vaain-
teressare I'aspetto piu legato alla
“filosofia” di fondo. «Il secondo
grande tema - sottolinea Gay - sta
nella necessita che queste risorse si-
ano “inclusive”. Hardware e sof-
tware sono un binomio indissolubi-
le e non antagonisti».

Certo & che'Italia del digitale ini-
zia «a porsianche come attrattiva nei
confronti degliinvestimenti esteri».
E tutto questo puo avere un seguito
soprattutto se finira per essere con-

MARCO

GAY

| Presidente
ey Anitec-Assinform

)

| 4

divisalavisione «che non sipossono
considerare separatamente il digita-
leeleindustrie che finiscono per es-
serne impattate».

Delresto, chiosa Gay, «con la dif-
fusione di soluzioni di intelligenza
artificiale generativa e di ChatGPT,
lintelligenzaartificiale ha catturato
Iattenzione diaccademia, istituzio-
ni, imprese e cittadini, ed ¢ stata fi-
nalmente percepita come unatecno-
logiarivoluzionaria, capace disalda-
reabilita e attivita diverse, direndere
accessibili soluzionia sfide comples-
se, di potenziare 'uomo nelle sue ca-
pacita naturali». Tecnologie come
queste, «oltre a big data, cloud e
quantum computing, trasformeran-
nolenostreabitudini eidiversiset-
tori produttivi del nostro Paese: dal
MadeinItaly, alla sanita, alla pubbli-
ca amministrazione. Faranno cre-
scere nonsoloisettori, male filiere,
portando le imprese ad aumentare di
scala, didimensione e di posiziona-
mento internazionale».

O@An_Bion
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LAl & in tutti | device che utilizziamo ogni giorno.
Ci consente di espandere il mondo attorno a noi ricostruendo
contesti fuori tela, immaginando nuove geometrie, aprendo

potenzialita inespresse. Ma cosa sarebbe La grande onda
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Dibattito. La presentazione a Lucca con il direttore Fabio Tamburini (a sinistra)

Festival di Trento,
a Lucca nuova tappa
in vista della kermesse

L’appuntamento

Dal 23 al 26 maggio
I’evento con la presenza
di cinque Premi Nobel

Ladialettica, intesacome confronto
traposizioni diverse, sara allabase
delFestival dell'economiadiTrento,
organizzatodal Sole 24 Oredal 23 al
26maggio coniltitolo “Quovadis?1
dilemmi delnostrotempo”, che ve-
dratrairelatori cinque premiNobel,
22 ministri, 8o professori delle prin-
cipaliuniversitadel mondo, 40 eco-
nomisti, 60 rappresentanti delle
istituzioni, 57 tra imprenditori e
manager. Tra gli incontri in pro-
gramma, quello col cardinale Mat-
teo Maria Zuppi, presidente della
Conferenza Episcopaleltaliana, che
tratterail tema “Un mondoa pezzi,
riusciraaritrovare labussola?”.
Delladialettica come strumento
per capirele grandi trasformazioni
in atto — da quella demografica a
quella energetica, dal declino del-
I'Occidente alle guerre tornateaes-
sere strumento di risoluzione dei
conflitti - hanno parlatoieria Luc-
ca, in una delle tappe di avvicina-
mento al Festival, il direttore del
Sole 24 Ore, Fabio Tamburini e il
professorein Economiaaziendale

della Scuola Imt Alti Studi Lucca,
Nicola Lattanzi, introdotti dal sin-
daco dellacitta, Mario Pardini, dal
presidente della Provincia, Luca
Menesini, e dal rettore della Scuola
Imt, Rocco De Nicola.

Imt, istituto universitariostatale
aordinamento speciale focalizzato
suidottoratidiricerca, sicaratteriz-
zaperl’approccio multidisciplinare,
in linea con quanto fara il Festival
dell’economia: «Lavisionedella co-
noscenzainsensoverticale e supe-
rata—haspiegato Tamburini - basta
vedere comeragionanole multina-
zionali: se cercano uningegnerein-
formatico tengono presente anche
le umanistiche, con una visione
multidisciplinare che Imthaseguito
findalla nascitaanticipandoitempi
echecaratterizzail Festival di Tren-
to.Ilfattocheil sistemaeducativo
italianosiaancoraingranparteor-
ganizzatosullaverticalita, dalle fa-
colta ai dipartimenti universitari,
preoccupa Lattanzi: «Rischiamodi
avere problemiin futuro - hadetto
—perché nonsiamoabituatiaragio-
nare e ad affrontare i problemi in
modo interdisciplinare».

—S.Pi.

©RIPRODUZONERISERVATA

EVENTI

Dal 23 al 26 maggio
sisvolgerail Festival
dell’Economia di Trento
sole24ore.com

Prato, sulla sostenibilita
pronti i manager nelle Pmi

Distretto tessile

Confindustria Toscana
nord Federmanager e
4.Manager

Silvia Pieraccini

Peraziende di dimensioni piccole e
micro, come sono quelle dei distret-
tiindustriali, sviluppare politiche di
sostenibilita non é facile, sia per la
scarsita di risorse finanziarie e di
competenze organizzative e strate-
giche, sia per una certa diffidenza
nei confronti diazioni considerate
spesso costose ealungo termine. E
per questo che il progetto-pilota
ideato nel distretto tessile di Prato
da Confindustria Toscana nord e
Federmanager Toscana, e finanzia-
to da 4.Manager (associazione di
Confindustriae Federmanager per
sviluppare managerialita e cultura
d’impresa), ¢ gia considerato un
modello dareplicare.

Irisultati sono stati presentati
ieriaPrato. Insostanza éstatoin-
serito un temporary manager in
seiaziende della filiera tessile pra-
tese — Bemiva, Rifinizione Penny,
Manifattura del Prato, Gruppo
Colle, Antilotex Flock Italia e Acril-
Nova - per accompagnare gli im-

prenditorinel percorso di sosteni-

bilita, sviluppando la consapevo-
lezza degli obiettivi Esg, aiutando
aelaborare progetti su risparmio
energetico e fonti rinnovabili, go-
vernance e sociale, promuovendo
I'integrazione sostenibile di filie-
ra, maanchelutilizzo della soste-
nibilita per imboccare nuovi per-
corsi di ricerca e sviluppo o per
progettare nuovi prodotti.

La selezione dei manager (tutti
certificati per la sostenibilita) e 'ab-
binamento manager/azienda, fatto
dopoaver individuato i fabbisogni
dirigenziali, sono stati fondamen-
tali perlabuonariuscita del proget-
to. Dopo I'iniziale diffidenza verso
imanager esterni, gliimprenditori
hanno collaborato con entusiasmo
modificando in molti casile proprie
convinzioni e le azioni consolidate:

«Il manager della sostenibilita
mi ha fatto vedere I'azienda sotto
unaltro punto divista», ha spiegato
Marco Benesperi, contitolare del-
l'azienda di filati Bemiva, che ora
puntaalla certificazione di sosteni-
bilita. «Un occhio esterno che entra
inaziendasiérivelatoun contribu-
tomolto positivor», haaggiunto An-
drea Cavicchidella Antilotex. «Ora
una strada per ampliare questo
progetto potrebbe essere proporre
allaRegione Toscana difinanziare
le competenze manageriali, come
ha fatto 'Emilia-Romagna», ha
suggerito Fulvio D’Alvia, direttore
generale di 4.Manager.
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L0 SCENARIO

Marco Fortis

Negli ultimi quattro anni due
regioni del Mezzogiorno han-
no fatto registrare notevoli re-
cord di crescita del PIL e
dell’export rispetto ai Paesi del
G7, spingendo in avanti in mo-
do importante I'Italia nel G7
stesso. Sono la Puglia nel PIL e
la Campania nell’export.

Per quanto riguarda il PIL, se
consideriamo la crescita in ter-
mini reali, cioé depurata
dell'inflazione, nel quadrien-
nio 2020-2023 rispetto all'anno
2019, antecedente la pandemia,
I'ltalia (+3,5%) ha fatto netta-
mente meglio di tutti gli altri
grandi Paesi europei del G7,
cioe Regno Unito (+1,8%), Fran-
cia (1,5%) e Germania (+0,7%),
ma anche del Giappone (+1,2%)
nonché della quarta maggiore
economia dell’Euro area, la
Spagna (+2,5%). Come appare
chiaramente dal grafico allega-
to, solo due economie come gli
Stati Uniti e il Canada, che han-
no sperimentato lockdown me-
no severi dei Paesi europei du-
rante la pandemia e che hanno
potuto avvantaggiarsi della
propria grande disponibilita di
energia e materie prime duran-
te i rialzi dei prezzi causati dal-
la guerrarusso-ucraina, hanno
fatto meglio dell'Italia.

IL RECORD

Un grande contributo alla cre-
scita del PIL italiano & venuto
dalla Puglia, che nel quadrien-
nio 2020-2023 ¢ stata la nostra
regione la cui economia, in ba-
se alle prime stime di Prome-
teia, €& aumentata di piu
(+5,8%), davanti alla Lombar-
dia (+5,6%), all’Emilia-Roma-
gna (+4,7%), a Bolzano e Trento
(entrambe +4,2%), al Friuli-Ve-
nezia Giulia (+4,1%), al Veneto

Campania e Puglia trainano
export e Pil dell'Ttalia nel G7

»La prima ¢ cresciuta piu di tutti
i Paesi europei con economie forti

(+3,8%), alla Basilicata (+3,7%),
alla Campania (+2,8%) e alla Si-
cilia (+2,7%). Da notare che, ol-
tre alla Puglia, anche tutte le al-
tre regioni del Mezzogiorno ap-
pena citate sono cresciute di
piu della Spagna, che é stata la
seconda grande economia eu-
ropea dopo I'Ttalia a sperimen-
tare il piu forte progresso del
PIL nel periodo considerato. La
ripresa post pandemia dell'Ita-
lia ha dunque visto un apporto
corale di molte nostre regioni,
tra cui numerose regioni del
Mezzogiorno.

SERVIZI & INDUSTRIA

La notevole performance eco-
nomica della Puglia, dopo la
frenata causata dal Covid nel
2020, si & sostanziata soprattut-
to nel biennio 2021-2022, alla fi-
ne del quale, secondo I'Istat, il
PIL pugliese era gia cresciuto
del 5,2% rispetto al 2019. La cre-
scita del PIL della Puglia nel
2020-2022 ¢ stata trainata so-
prattutto dal valore aggiunto
dei servizi (+5,1%), dell'indu-
stria in senso stretto (+3%) e,
come in quasi tutte le regioni
italiane, dal boom delle costru-
zioni (+28,8%). 11 PIL della Pu-
glia, secondo le prime stime di
Prometeia, & poi cresciuto an-
cora dello 0,6% nel 2023, por-
tando il progresso complessivo
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CRESCITA DEL PIL NEI PAESI DEL G7 E PUGLIA

2020/2023
variazioni % in termini reali rispetto al 2019
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CRESCITA DELL'EXPORT NEI PAESI DEL G7 E CAMPANIA

2020/2023
variazioni % dei dati in euro rispetto al 2019
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»La seconda sul podio dopo gli Usa
per aumento del prodotto interno lordo

FARMACEUTICA E MEZZI DI TRASPORTO
L'export & ormai sempre pill trainato
dalla farmaceutica (al lato una macchina
asettica per la produzione di medicine) e
dai mezzi di trasporto (sopra un'area di
produzione di Stellantis a Pomigliano)

della regione nel quadriennio
2020-2023, appunto, al +5,8%.

MADE IN ITALY

Nello stesso periodo, nel
2020-2023, Texport italiano
espresso in euro € aumentato
in valore del 30,4% rispetto al
2019, secondo nel G7 soltanto
di poco a quello del Canada
(+31,8%, sempre in euro), que-
st’'ultimo trainato perod princi-
palmente dai rincari dell’ener-
gia. L’export italiano ha prece-
duto quello degli Stati Uniti
(+27,2%) e, in misura notevole,
quelli di Francia (+17,9%), Ger-
mania (+17,6%), Regno Unito
(+14,8%) e Giappone (+5,2%).
L’Italia ¢ divenuta nel 2023 il
quinto esportatore mondiale,
dopo aver superato la Corea
del Sud, dietro a Cina, Stati Uni-
ti, Germania e Giappone.

Alla grande performance dell'l-
talia ha contribuito in misura
significativa I'export del Mez-
zogiorno, cresciuto nello stes-
so periodo del 37,1%, cioe di pitt
dell'Ttalia nel suo complesso e
di quanto abbiano fatto tutti gli
altri Paesi del G7. E all'interno
del Mezzogiorno spiccano in
particolar modo gli straordina-
ri risultati della Calabria
(+83,3%, sempre nel
2020-2023), il cui export & perd
di dimensioni contenute, appe-
na sotto il miliardo di euro nel
2023, e, soprattutto, della Cam-
pania (+79,9%), il cui export
nel 2023 ha raggiunto i 22,2 mi-
liardi di euro. Nel 2023, scen-
dendo nel dettaglio, la Campa-
nia ha esportato 6,1 miliardi di
euro di prodotti farmaceutici,
4,8 miliardi di alimentari e be-
vande, 3,7 miliardi di mezzi di
trasporto, 1,4 miliardi di metal-
li e prodotti in metallo e 1,1 mi-
liardi di tessile-abbigliamen-
to-pelli-calzature.

IL MEZZOGIORNO

L’export del Mezzogiorno, ol-

tre che dai prodotti alimentari
e dalle bevande (9,1 miliardi di
euro nel 2023) e dai prodotti
della raffinazione petrolifera
(14,8 miliardi), € ormai sempre
pil trainato dalla farmaceutica
(8,3 miliardi, con contributi im-
portanti, nell'ordine, di Campa-
nia, Abruzzo e Puglia) e dai
mezzi di trasporto (11,8 miliar-
di, con contributi importanti di
Abruzzo, Campania, Basilicata
e Puglia).

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Eoglth] SEmirm it

CONVOCAZIONE DI ASSEMBLEA
| legittimati all'intervento e all'esercizio del diritto di voto sono convocati in
Assemblea, in sede ordinaria, per il giorno 23 magaio 2024, in prima convocazione.
alle ore 11:00, e occorrendo in seconda convocazione per il giorno 24 maggio 2024,
stessa ora, presso la sede operativa di Health Italia S.p.A., in Formello (RM), Via di
Santa Cornelia, 9, per discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
1. Conferimento dell'incarico di revisione legale dei conti per il triennio 31 dicembre
2024 - 31 dicembre 2026

Per la completezza delle informazioni, si rinvia all’avviso di convocazione, pubblicato,
per esteso, sul sito internet www.healthitalia.it, nella sezione “Investor Relations” —

“Assemblea”.
*xe

Roma, 8 maggio 2024
Per il Consiglio di Amministrazione di Health Italia S.p.A.

1l Presidente
Roberto Anzanello
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