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L'INTERVISTA A MARIO FERRARO

Imprese edili,
per programmare
servono regole certe
MIONE Nel Sannio
sono 3.700
le aziende

che operano
nel settore
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L'intervista a Mario Ferraro, presidente Ance Benevento

(matis) 11 periodo di crisi non sembra
volgere al termine e, in particolare, in
alcuni settori, dopo una vivacita dovuta
piu che altro ad iniative anche legislati-
ve, oggi piu che mai si € tornati a guar-
dare al futuro con maggiore preoccupa-
zione. Sul fronte edilizio qualcosa si ¢
mosso negli ultimi anni. Un settore,
quello delle costruzioni, che negli ulti-
mi mesi ha dovuto fare i conti con cam-
biamenti che ne hanno messo a rischio
I’esistenza. Incertezza che non ha certo
aiutato il settore. Di qui I’intervento di
Mario Ferraro,  presidente  Ance
Benevento che fa il punto della situa-
zione.

Presidente Ferraro qual ¢ lo stato
di salute delle Imprese edili?

I dati di infocamere ci restituiscono
una fotografia positiva del settore in
provincia di Benevento. Nel 2022 le
aziende edili presenti sui 78 comuni
attraverso 1 quali si articola il territorio
provinciale sono tremila settecento.

Si tratta di numeri in continua evolu-
zione che testimoniano la vivacita del
settore che rappresenta il 10% del tota-
le delle imprese della provincia e regi-
stra una crescita del 6% negli ultimi 3
anni.

Come stanno rispondendo le im-
prese alle trasformazioni in atto ed
alle novita legislative che le riguarda-
no?

Le imprese edili hanno dimostrato di
saper reagire alle numerose contingen-
ze che negli hanno coinvolto il settore.
Ciononostante cio che bisogna evitare ¢
I’incertezza. Per programmare ed inve-
stire ¢’¢ bisogno di regole certe.

Pertanto ¢ necessario fare chiarezza
in riferimento ai programmi di sviluppo
programmati per il settore al fine di
favorire la positiva fase congiunturale
ed evitare I’inversione del trend.

L’ANCE come sta accompagnando
in questa fase le aziende del territo-
rio?

Obiettivo prioritario dell’ANCE ¢
quello di essere al fianco dei propri
associati attraverso servizi di supporto
alla crescita e al progresso. Con questo
spirito abbiamo avviato una serie di
collaborazioni in grado di favorire le

Imprese edili,
servono regole certe

ANCE]|

L’Ance e al fianco degli associati
Nel Sannio 1l settore ha avuto un incremento
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trasformazioni in atto. Ultima nata in
casa ANCE ¢ la convenzione con la
Codexa SRL ¢ DEAL BROKERS Srl,
facenti parte del Gruppo Falzarano
Intermediazioni Assicurativi. La con-
venzione favorisce cauzioni provviso-
rie e definitive, anticipazioni per appal-
ti pubblici che privati, fidejussioni per
acquisto immobili da costruire ¢ molto
altro ancora. Obiettivo € quello di strut-
turare condizioni di vantaggio a sup-
porto del sistema imprenditoriale.

In quali altri modi é possibile favo-
rire la rete tra imprese?

Credo che una maniera davvero pro-
ficua di fare rete sia quella di incorag-
giare 1 momenti di confronto e le rela-
zioni tra realta del comparto apparte-
nenti anche a territori differenti.

Attraverso la partecipazione con-
giunta ad iniziative del settore stiamo
mettendo in atto un modello capace di
favorire lo scambio di esperienze e di
informazioni utili al comparto.

Particolarmente interessante ¢ la par-
tecipazione a Fiere. Attenzione ¢ dedi-
cata alla fiera di settore tenutasi tra 1’11
e il 18 maggio presso il Polo Fieristico
casertano. L’evento, al quale I’ANCE
Benevento ha partecipato con un rap-
presentativo numero di imprese del set-
tore, ha consentito di favorire la cono-
scenza tra aziende nazionali ed interna-
zionali operanti nella filiera.

Siamo stati presenti con un nostro
stand dedicato all’associazione al fine
di promuovere le attivita di ANCE e

quelle delle singole imprese associate,
presentando anche alcuni progetti spe-
rimentali nel settore del digitale appli-
cato all’edilizia. Un’esperienza davve-
ro interessate che replicheremo senz’al-
tro.

E sul fronte giovani come si sta
muovendo PANCE?

Lamentiamo la carenza di figure pro-
fessionali per il comparto edile. Da
tempo ANCE Benevento ne € consape-
vole e per sopperire a questa esigenza
ha avviato una serie di attivita e di azio-
ni finalizzate a recuperare il gap presen-
te e a creare azioni di indirizzo rivolte
al giovani.

Motivati da questo spirito a fine
2022, ¢ stato sottoscritto un protocollo
d’intesa tra ANCE ed Istituti scolastici
con indirizzo CAT (ex geometra) per
orientare € accompagnare i giovani
verso scelte mirate ai propri obiettivi di
lavoro. L’impegno assunto ¢ quello di
creare un percorso di formazione strut-
turato che parta dal 3° anno e si conclu-
da con il diploma al 5° anno.

Ma sono molte altre le iniziative pro-
mosse dall’ANCE in questo senso.

Penso alla giornata dell’arte e della
creativita in cui abbiamo esponiamo
con un nostro stand. Penso anche alle
numerose borse di studio dedicate ad
iniziative in cui sono protagonisti gli
studenti e attraverso le quali cerchiam-
mo di favorire la conoscenza delle
imprese e di trattenere i nostri giovani
sul territorio.




MATTINO 3 0ATA STAMPA

. BENEVENT: .
Quotidiano - Dir. RESP.:” Francesco de Core
Tiratura: N.D. Diffusione: 825 Lettori: 29000 (0009277)

15-MAG-2023

dapag. 15/ fogliol/2 www.datastampa.it

: «Edilizia, segnali di ripresa,
ma poche figure specializzate»

L'ALLARME

Antonio Mastella

«Riteniamo che ci siano tutte le
condizioni per ridare fiducia al
settore. Riconosciamo i grandi
passi in avanti compiuti ma re-
sta ancora tanto lavoro da svol-
gere percheé si recuperi il terre-
no perduto, puntando ad acce-
lerare la realizzazione delle
opere in cantiere». Lo afferma
Mario Ferraro, presidente
HEIREE, 1'associazione dei co-
struttori di CORfinauSE. E im-
pegnato nel restituire ad un
comparto fondamentale del Pil
provinciale come quello del
“mattone” il ruolo che gli spet-
ta. Secondo i dati emersi
dall’analisi statistica trimestra-
le sulla natalita e mortalita del-
le aziende condotta da Infoca-
mere per conto di Unioncame-
re, emerge che € una realta pro-
duttiva di assoluto rispetto,
componendosi di 3746 unita,
poco meno del 10% del totale

delle imprese iscritte nel regi-
strocamerale. | segnalidiripre-
sa si intravedono; restano, tut-
tavia, problemi legati al reperi-
mento delle figure professiona-
li indispensabili alla vita di un
cantiere. «E cosi - conferma -.
Ci troviamo, purtroppo, di fron-
te a difficolta, a tratti insormon-
tabili, nella ricerca di lavorato-
ri, quelli specializzati in parti-
colare, indispensabili a garanti-
re la regolare attivita del cantie-
re», E un fenomeno che sta

creando non pochi intoppi. La
ragione? Da tempo i giovani
non trovano pii attrattivo que-

sto mondo lavorativo. «Ne &
una prova-osserva - la riduzio-
ne, sempre pitl accentuata, di
ragazzi che conseguono il tito-
lo di geometra, una figura pro-
fessionale che costituisce un ri-
ferimento fondamentale per
noi. Per rendere l'idea della di-
mensione del problema, basti
pensare che in un istituto citta-
dino se ne sono diplomati solo
14 ed in un altro si conteranno
due classi in meno per il prossi-
mo anno», ,naturalmen-

te, e alla ricerca di misure che
ajutino ad invertire la tenden-
za.«Certo- puntualizza-ecela
stiamo mettendo tutta perché
si comprenda quanto sia im-
portante abbracciare una pro-
fessione, che, per tanti versi,
non ha piu nulla a che vedere
con quella tradizionale». In
questa ottica, sono stati stipula-
ti accordi con gli istituti per
geometri e con UniSannio.
«L'obiettivo—annota - e di met-
tere in piedi un'attivita didatt-
ca comune di ricerca e forma-
zione, alla luce delle nuove e
pill aggiornate tecniche, quelle
digitali soprattutto, in grado di
attrarre i ragazzi, rendendoli
consapevoli che si tratta di un
lavoro al passo coi tempi». E
non é finita qui. «In questa atti-
vita di sensibilizzazione, che
vogliamo sia la pit capillare
possibile - annuncia - abbiamo
deciso di coinvolgere anche gli
istituti penitenziari. Giovedi
prossimo, nell'ambito del previ-

SISTEMA CONFINDUSTRIA

sto “Open Day”, saremo ospiti
del direttore della casa circon-
dariale di Benevento. In quella

sede, saremo impegnati a valu-
tare la possibilita di avviare un
corso formativo da destinare ai
giovani detenuti. Perseguiamo
in questo modo l'obiettivo di
contribuire al loro recupero ed
all'inserimento nel mondo la-
vorativo». A turbare i sonni de-
gli imprenditori contribuisco-
no, tuttavia, anche i problemi,
burocratici, relativi al superbo-
nus. «<E vero. Per venirne fuori,
siamo al lavoro - chiarisce - nel
tentativo di realizzare un cir-
cuito virtuoso, che preveda la
possibilita di un’industria, nel
pagare le tasse, di acquistare i
crediti giacenti nei cassetti fi-
scali di un'impresa di costruzio-
ni cosi da girarli, in moneta so-

nante, all'impresa stessa». Ma
complicazioni in agguato per i
costruttori si segnalano con la
prossima entrata in vigore del
codice degli appalti da poco li-
cenziato dal Governo. «Non ho
alcuna esitazione a dire che un
ingorgo si verifichera e sara
dettato con la transizione dalle
vecchie alle nuove norme». A
fronte di questo pili che preve-
dibile complicazione verra
messo a disposizione uno
«sportello per le opere pubbli-
che» a sostegno delle imprese,
«offrendo loro assistenza - con-
clude - se mai dovessero trovar-
si in difficolta nel rapporto con
la pubblicaamministrazione»,
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Baroni (Confindustria)

dntelligenza artificiale
le imprese del Sud
sono all'avanguardia»

«Il Sud, con le sue imprese
all'avanguardia, é pronto a utiliz-
zare l'intelligenza artificiale». Lo
dice al Mattino il presidente delle
piccole imprese di Confindustria,
Giovanni Baroni. Se ne discute og-
gial Taridi Marcianise.
Santonastaso apag. 7

Glovanm Baroni

«Sud pronto a utilizzare
I'intelligenza artificiale»

»Confindustria, il presidente delle Pmi  »Oggi al Tari di Marcianise confronto
«L'Ttalia ha ancora tanta strada davanti» sulle opportunita dell'innovazione

L'UTILIZZO DELLA “IA”
VA REGOLAMENTATO

riprovadel fatto che c’éancora
tanta strada davanti a noi».
Parole di Giovanni Baroni,

che peralcune categorie di
lavoratori ci possono essere
dubbi di natura occupazionale, e

MA SENZA PENSARE presidente della Piccola delrestoin ogniepoca
industria di Confindustria, VYautomazione e le nuove
D[ BLBBCAR LA impegnato con tecnologie hanno portatoalla

E STATO UN ERRORE
DEPOTENZIARE IL 4.0

Nando Santonastaso

Presidente Baroni, al
roadshow sull'utilizzo
dell’Intelligenza artificialeda
parte delle Pmi con almeno 10

Anitec-Assinform a girare I'Italia
per approfondire con le imprese
dei territori le opportunita
offerte dall'Intelligenza .
artificiale (latappadioggiin
Campania ¢ organizzata pressoil
Tari di Marcianise con gli
interventi tra gli altridel
presidente di Anitec-Assinform

scomparsa di molte figure
professionali: ma tante altre
sononati ela crescita economica
ha permesso comunque un
generale miglioramento delle
condizioni di lavoro».

Il problema etico perd esiste:
I'Ue, il Papaealtrilohanno
fattonotare a piuriprese.

addetti, chesitieneoggia Marco Gay e del presidente «Nonc'ealcun dubbio che
Caserta, emerge cheil campano della Piccold industria T'utilizzo dell'Intelligenza
Mezzogiorno fa meglio deiia Pasquale Lampugnale). artificiale dev'essere

media Italia: 7,6%, vicino alla
media Ue dell’8%. Quanto &
sorprendente questo dato?
«Eundatochenondeve

Non vi preoccupanoidubbiche
stanno emergendo sul rischio
diun utilizzo non appropriato
dell'Intelligenza artificiale da

regolamentato. Ma al tempo
stesso non credo chein un
mondo globalizzato si possa
pensare di bloccare certi
processi. Pensiall'energia

sorprenderedel tuttosesipensa,  partedel sistema delle R

ad esempio, al cluster delle imprese? ngf_le;re c;;telsi Ie)lll]z p;tegztiaéle;ig
piccole e medieimprese «Intantosonoannicheil temaé ‘clull ;Z E(c)abilita e rigconosciuta
dell’aerospazio della Campania all’attenzione generale e in orrngipi,n tuttele politiche

che sono ad alto valore

tecnologico. E propriola
Campania, che pureha ancora

Italia. Sono numeri sicuramente
interessantima
complessivamente ancora
modesti,al Nord come al Sud, a

un livello di digitalizzazione caso dai nostri imprenditori non = ILYMATTINO == . .

inferiore alla media nazionale, stiamo percependo segnali di e = sSud prontoa utiizzare

ha fatt ist il i . . A i’ 4 e
alattoregistrare il maggiore allarmeodi preoccupazione: s Zelensky a Berlino: ora i caccia ﬂ

:Iigrg/ngnto ga 210392 23%211: dat registriamo, anzi, una notevole com . - E
-2 o TISpettoal +7,57 ael dato curiositi ei numeri dei =i —

questo periodolo ¢ ancoradi piu
per via deirilievi del Garante per
laPrivacy su ChaT GPT. Inogni

partecipanti ai nostri roadshow
lodimostrano. A Caserta
portiamoin sala oltre 150
imprenditori campani. Evero
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energetiche».
Leihaparlatodicrescita:mai
datipitirecentisulla
produzione industriale non
sono positivi...

«La crescitaindustriale ¢ inleve
flessione, & vero, maidati
trimestrali sono comunque
superiori alle aspettative. Elo
stesso, del resto, si puod direa
proposito delle previsioni sul Pil
2023:1e cose stanno andando
meglio del previsto anche per via
dell'impatto meno negativo di
quanto si temeva dei prezzi
energetici».

Il presidente Bonomi ha
chiestochelerisorse del Pnrr
chenon dovessero essere spese
vadano alle imprese: ¢ davvero
possibile? R
«Assolutamente si. Eil privato a
garantire il miglior successo al
Paese nello scaricare a terra gli
investimenti e realizzando i
progetti. Quindi oi soldi non
spesidevono essere restituitio &
meglio cheliinvestanole
imprese: non dimentichiamoci
che pit1 del 50% dei soldi ricevuti
dall'Ue sono un prestito che
dovra essere restituito. Pensare
dispendererisorse investimenti
senzaavere unritornoin termini
di crescita ¢ assurdo».
El'aumento del costo del
denaro deciso dalla Bceil
nuovo allarme per le imprese?
«Questo e sicuramente un
problemarilevante. Dopo anni di
denaro a tassi azzerati, i continui
rialzi di questi mesi ci
preoccupano. Non solo perché
riducono la marginalita delle
imprese ma anche perché
frenanoinuoviinvestimenti: se
alcuni Stati, come gli Usa, sisono
attivati per evitare questo rischio
perleloroimprese, bisogna che
anche noi ci muoviamo in questa
direzione, Perché se accettiamo
I'aumento dei tassi senza
mettere in campo iniziative per
stimolare gli investimenti
privati, il problema si aggravera
parecchio, rischiando di
pregiudicare l'attuazione del
Porr».

A cosa pensa esattamente?
«Ricordo cheil sostegno per gli
investimenti 4.0 prevedeva
incentiviancheal150% e i
risultati degli ultimi due anni
confermano che questa misura e
stata funzionale alle imprese che
hanno rinnovato le fabbriche e
investitoin ulteriore
innovazione. Ora pero0 & stata
depotenziata e in questo
scenario non ¢ sicuramente una
buona notizia. Perleimpresee
peril Paese».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Un’applicazione dell’Intelligenza artificiale (foto AnsajJessica Pasquaton)
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Decreto lavoro noal 60% della retribuzione previ-
stodalla nuova misurasi affianca,
infatti, I'agevolazione sui contri-
buti riservata agli apprendisti.

Il nuovo incentivo al 60% Inuovo bonus pud essere abbi-

della paga puo¢ sommarsi nato ancheallo sgravio contributivo

allo sconto sui contributi per chi assumestnde 36, mal glo-

vani daavviare allavoro dovranno
rispettare i requisiti richiestidaen-
trambi gli ajuti.

Colf, badanti e baby sitter sono
invece esclusi sia dagli incentivial-
le assunzioni sia dal nuovo taglio
al cuneo fiscale.

Melis ¢ Rota Porta
—a pagina 5

Neet, possibile en plein di aiuti

Incentivi all’occupazione, Dal 1° giugno il bonus per i datori che assumono giovani under 30 disoccupati € non inseriti
in un percorso di studio o formazione puo sommarsi allo sgravio per gli under 36 o alle agewvolazioni per 'apprendistato

La combinazione fra I'incentivo
per assumere giovani «Neet» in-
trodotto dal Dl Lavoro (Dl
48/2023) perleassunzionicheav-
verrannodal1° giugno eil contrat-
to di apprendistato professiona-
lizzante pué raddoppiare i vantag-

6 CON RIDUZIONE

Seil datore fruisce
dello sconto
contributivo under 36
l'importo «Neet»
siriduce aun terzo

SENZA RIDUZIONE

Per gli apprendisti

la nuova misura

si applicaintegralmente
e si affianca ai benefici
tipici del contratto
Valentina Melis

Alessandro Rota Porta

®

Idatoridilavoro che dal 1° giugno
al 31dicembre di quest’anno assu-
meranno a tempo indeterminato
un giovane sotto i 30 annidisoccu-
pato e non inserito in un percorso
di studio o di formazione («Ne-
et»), potranno fruire per un anno
del bonus previsto dal decreto La-
voro, parial 60% dellaretribuzio-
ne, e cumulare questo incentivo
con altre agevolazioni.

Se il giovane rispetta i requisiti
previsti dallo sgravio contributivo
perassumere under 36 (ad esempio
non ha mai avuto un contratto di
lavoro a tempo indeterminato), il
datore potra avere ambedue gli
aiuti: ’esonero dai contributi fino
a 8mila euro all’anno e il bonus
«Neet», che siridurrain questo ca-
so al 20% della retribuzione.

Se il datore assumera il giovane
«Neet» conl'apprendistato profes-
sionalizzante o di mestiere, 'incen-

tivo istituito dal decreto Lavoro sara
applicato in misura piena, in ag-
giuntaalle agevolazioni contributi-
ve gia previste per gli apprendisti.
Ma vediamo innanzitutto come
arrivare pronti al debutto del nuovo
incentivo, il 1° giugno. '

I requisiti del giovane,
Ilavoratoriche portanoin doteil
bonus «Neet» devono avere que-
sti tre requisiti:

® non aver compiuto 30 anni alla
data dell’assunzione;

® nonessere occupatiné inseritiin
corsi di studio o di formazione;

® essereiscritti al Pon «Iniziativa
Occupazione Giovani». Il datore do-
vra dunque acquisire dalla persona
cheintende assumerel’attestazione
rilasciata dal centro per I'impiego
che certifica I'iscrizione.

Quanto vale l'incentivo

A differenza dialtri benefici, ilbo-
nus «Neet» non ha un tetto massi-
mo di importo: € pari al 60% della
retribuzione mensile lorda impo-
nibile ai fini previdenziali. In prati-
ca, € l'ammontare sul-quale sono
calcolati i contributi dovuti al-
I'Inps, sia per la quota a carico del
lavoratore, che per quella a carico
del datore. Virientrano laretribu-
zione della prestazione lavorativa
ordinaria (quindila pagabase, 'in-
dennitadi contingenza, 'Edr - ele-
mento distinto della retribuzione -
gli scatti di anzianita, gli eventuali
superminimi), ma anche laretribu-
zione riferita al lavoro straordina-

RELAZIONI INDUSTRIALI

rio, quella correlata alle assenze
retribuite (ferie, permessi e cosi
via, anche se non goduti), le inte-
grazioni all'indennita di malattia,
maternita, infortunio dovute dal
datore, le mensilita aggiuntive. In
sostanza, la retribuzione imponi-
bile & pressoché costituita dalla
sommatoria della colonna «com-
petenze» dellabusta pagae, quin-
di, puo variare da un mese all’altro
inbase alle dinamiche del rapporto
dilavoro. Di conseguenza, essendo
il bonus «Neet» calcolato in per-
centuale su questo valore, anch’es-
so oscillera di importo.

Poiché in seguito allarichiesta
del bonus da parte del datore
PInps operera unariserva di som-
me pari all’ammontare previsto
dell’incentivo spettante, si presu-
me che la procedura chiedera di

AAAAAAA 1 A 3 -~ okl

fornire il dato della retribuzione
prevista per il giovane.

Dal punto di vista operativo, per
ogni mese incentivato (fino a un
massimo di 12 a partire dall’assun-
zione), l'azienda potra portare a
conguagliol'incentivo attraversola
denuncia mensile Uniemens, conle
codifiche che predisporra 'Inps.

JARE ™ v

Superficie 66 %
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Gli altri requisiti

11 diritto a fruire degli incentivi alle
assunzioni & generalmente subordi-
natoall’adempimento degli obblighi
contributivi, all'osservanza delle nor-
me che tutelano le condizioni dilavo-
ro, alrispetto degliaccordiedeicon-
tratti collettivi nazionali, regionali,
territoriali o aziendali - laddove sot-
toscritti - stipulati dalle organizza-
zioni sindacali dei datori dilavoro e
deilavoratori comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale,
all’applicazione dei principi generali
in materia di incentivi all’occupazio-
ne. Inoltre Passunzione deve deter-
minare unincrementooccupazionale
netto perii2 mesisuccessivi(articolo
32del Regolamento Ue 651/2014, ri-
chiamato dal decreto Lavoro).

il cumulo con il bonus under 36

11 bonus Neet sara cumnulabile con
aifri esoneri, compreso quello riferi-
toalle assunzionidegliunder 36 (in
attesa di autorizzazione Ue nella
versione “potenziata” per il 2023 e
peril secondo semestre 2022), 0 con
riduzioni delle aliquote di finanzia-
mento gia in vigore, limitatamente
al periodo di applicazione degli
stessi, e comunque nel rispetto dei
limiti massimi previsti dalla norma-
tiva europea sugli ajuti di Stato. In
questa ipotest, il bonus «Neet» si ri-
durraal 20% della retribuzjone im-
ponibile. Ovviamente, in caso dicu-
mulo, dovranno essererispettatele
condizioni richieste per ottenere
ciascuno degli incentivi (si veda la
scheda qui a fianco).

L'assunzione in apprendistato
Poiché il bonus «Neet» puo essere
fruito anche attraversol'assunzione
con contrattodiapprendistato pro-
fessionalizzante o di mestiere, que-
sta fattispecie costituisce una dero-
ga al principio della riduzione del-
I'incentivo. Il datore dilavoro potra
infatti fruire del regime agevolativo
dell’apprendistato, che consiste in
una contribuzione ridotta per il pe-
riodo di formazione, e nella possibi-
lita di sottoinquadrare il lavoratore
fino a due livelli (con un risparmio
sulla retribuzione). Inoltre, potra
fruire del bonus «Neet» ih misura
piena, e nondecurtataal 20%, quan-
tomeno se il contratto non ricade
nell’arco temporale dei 12 mesi suc-
cessivi al periodo di formazione.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

decreto Lavoro per chiassume

1° giugno 2023
Il via al bonus

Assunzioni agevolate per 7 mesi
Spettera ai datori di lavoro privati
per le assunzioni effettuate dal 1°
giugno al 31 dicembre 2023
l'incentivo «Neet», introdotto dal

giovani sotto i 30 anni, che non
lavorano e non frequentano corsi
di studio o di formazione, e che
siano registratial Pon «Iniziativa
occupazione giovani». L'incentivo
vale il 60% della retribuzione
mensile imponibile ai fini
previdenziali.

I requisiti per i bonus cumulabili

o

REQUISITI GIENERALI

Per gli incentivi alle assunzioni
Tutti gliincentiviad assumere non
spettanosel"assunzione attuaun
obbligo dilegge o contrattuale, o
violail diritto di precedenzaalla
riassunzione di unaltro lavoratore
licenziato; se il datore haincorso
sospensionidal lavoro percrisio
riorganizzazione aziendale (salvo
che perlavoratoriinquadratiaun

livellodiverso daquellisospesi,oda

impiegarein diverse unita
produttive). Stop agliincentivi per
lavoratori licenziati nei sei mesi

precedenti claun datore con assetti

proprietari sostanzialmente
coincidenti con quelli del datoredi
lavoroche assume

©

BONUS UNIYER 36

Chilicenzia lo perde

llgiovane da. assumere deve avere
meno di 36 anni e nonaver mai
avutoun contrattodilavoroa
tempo indet:erminato.

lldatore non deve aver fatto nei sei
mesi precedenti

l'assunzione incentivata,
licenziamenti individuali per motivi
economici o licenziamenti collettivi,
nella stessa unita produttiva, di
lavoratori con lamedesima
qualifica. Il licenziamento per motivi
economicidel lavoratore assunto
conil bonus o diunlavoratore
impiegato nellastessaunita
produttiva e conlastessa qualifica
nei nove mesisuccessivi
all'assunzione agevolata, comporta
larevoca del beneficio eil recupero
di quanto fruito

©

APPRENDISTATO

Finoa29anni ,

Possono essere assunti

con contratto di apprendistato
professionalizzante per conseguire
unaqualificaprofessionale, i
giovanitra 18 e 29 anni(perchiha
giaunaqualifica, il contratto pud
essere stipulatodal
diciassettesimoanno dieta).

RELAZIONI INDUSTRIALI

Domande & Risposte

73

Come si faa chiedere

il bonus per assumere

un giovane «Neet»?

La domanda deve essere
presentata dal datore
dilavoro o daunsuo
intermediario all'lInps,
tramite una procedura
telematica ad hoc. L'Istituto
deve ancorafornire le
istruzioni operative. Entro
cinque giorni dalla
presentazione dell'istanza,
I'Inpsinvieraal datore una
comunicazione telematica
sulla effettiva disponibilita
dirisorse per accedere
all'incentivo
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Che cosa succede dopo

la presentazione
delladomanda?

In seguito alla
comunicazione dell'lnps

al datore dilavoro sulla
disponibilita dei fondi,
I'lstituto accantonera

una somma a favore del
richiedente pari
allammontare previsto
dell'incentivo, che sara
agganciato alla retribuzione
del giovane (vale infatti

il 60% dello stipendio:
l'importo dellaretribuzione
sara stato indicato dal
datore al momento della
domanda). A questo punto,
il datore ha sette giorni

di tempo per stipulare

il contratto di lavoro che da
diritto all'incentivo. Entro

i successivi, ulteriori, sette
giorni, il datore deve
comunicare all'lnps,

con la stessa procedura
telematica, 'avvenuta
stipula del contratto

Formazione.

©

Che cosasuccede se

il datore dilavoro non
rispettai termini previsti?
Senonrispettaitempi
dettati dal decreto Lavoro,
il datore perde la «riserva»
dellimporto accantonato
asuo favore dall'lnps.

I termini previsti dal decreto
legge 48/2023 sono infatti
perentori

4

Con quale ordine saranno
soddisfatte le domande
del bonus «Neet»?
L'incentivo sara
riconosciuto in base
all'ordine cronologico

di presentazione delle
domande alle quali abbia
fatto seguito l'effettiva
stipula del contratto di
lavoro che da accesso al
bonus. Lo sgravio sara
riconosciuto ai datori fino
aesaurimento dei fondi
disponibili (80 milioni per
i12023 e 51,8 milioni per
i 2024): quando non ci
saranno piurisorse, I'lnps
non prendera pit in
considerazione ulteriori
domande

‘apprendistato professionalizzante @ ammesso dai 18 ai 29 anni

©

Il bonus «Neet» sara
fruibile dai datori

dal 1° giugno?

L'incentivo sara
materialmente “incassabile”
tramite conguaglio nelle
denunce contributive
mensili, una volta che I'lnps
avradiffuso le istruzioni
operative e messoa
disposizione la piattaforma
telematica. Il diritto al
bonus scatta comunque
peridatoriapartire dal 1°

giugno

ADORI

RELAZIONI INDUSTRIALI
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Aziende a caccia
di tecnici esperti
di sicurezza
informatica

apag. 41

delle a=icende

sttlla evbersecuri

e neeireano all 'up/

almeno S A milion

(i pprof

Aziende a caccia di tecnici per la sicurezza informatica. 1190% delle proposte in 10 citta

Esperti di cybersecurity cercasi

Necessari 3,4 milioni di tecnici per soddisfare le richieste

Paginaacura
DIANTONIO LONGO

1 numero di aziende che,

a livello globale, ha subi-

to cinque o piu violazioni

derivanti da attacchi in-
formatici & cresciuto del
53%, tra il 2021 e il 2022, a
causa della mancanza di
competenze in materia dicy-
bersecurity. A rilevarlo &
Pannuale edizione del “Glo-
bal cybersecurity skills gap
report” curato da Fortinet,
societa leader nella sicurez-
za informatica, secondo cui
diverse imprese hanno paga-
to a caro prezzo le violazioni:
circa il 50% delle aziende &
stato costretto a sostenere
costi anche superiori al mi-
lione di euro negli ultimi 12
mesi a causa degli attacchi,

il 38% in piu rispetto al re-
portdell’anno scorso. «La ca-
renza di competenze in mate-
ria di cybersecurity & una
delle maggiori sfide che met-
te arischio le aziende» sotto-
linea John Maddison, diret-
tore marketing di Fortinet,
«le aziende devono scegliere
soluzioni che automatizzino
alcuni processi cosi da con-
sentire ai team di continua-
re a concentrarsisull’aggior-
namento professionale e sul-
la formazione in materia di
cybersecurity». In base agli
esiti dell’indagine, la caren-
za di competenze in materia
di sicurezza informatica ha
lasciato scoperte alcune posi-
zioni aziendali chiave, au-
mentando, cosi, i rischi lega-
ti alla vulnerabilita digitale
cherimane in cima alle prio-

RELAZIONI INDUSTRIALI

ritd dei consigli d’ammini-
strazione. In base a quanto
emerge dal rapporto, il 93%
del top management si chie-
de come lorganizzazione si
stia proteggendo dai crimi-
nali informatici mentre
I'83% dei board sta spingen-
do per assumere piu dipen-
denti nella sicurezza infor-
matica. Il report evidenzia,
inoltre, che i datori di lavoro

HIOI;:’OMQ
emm—

-

Superficie 118 %
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riconoscono che la formazio-
ne e le certificazioni possono
aiutare la loro azienda a ge-
stire la carenza di conoscen-
ze. Gli analisti stimano che
siano necessari 3,4 milioni
di professionisti per compen-
sare il divario attualmente
esistente.

Le offerte di lavoro si
concentranoin 10 provin-
ce. In Italia il 90% delle ri-
cerche di specialisti in sicu-
rezza informatica si concen-
train 10 province eitre profi-
i piu richiesti sono il data
scientist architect, il java de-
veloper e il Sap manager. A
rilevarlo & la terza edizione
dello studio “Tech Cities
2023” di Experis, brand di
ManpowerGroup, secondo
cui la citta di Milano offre le
retribuzioni piu alte (fino a
85 mila euro annui per un
profilo di middle seniority),
seguita da Roma, Padova,
Bologna, Verona, Torino,
Udine e Bari. Sotto i 40 mila
euro annui le retribuzioni
annuali lorde medie a Napo-
li e Catania. Peraltro, gh
analisti evidenziano che in
Italia il settore It&Digital
ha una previsione netta del-
le assunzioni del +25% per il
secondo trimestre del 2023.
Nel complesso, 1’81% delle of-
ferte di lavoro in Italia per
profili IT&Technology pro-
viene da 10 province: Mila-
no, Padova, Torino, Roma,
Bari, Napoli, Bologna, Udi-
ne, Verona e Catania. La pro-
vincia meneghina e Roma co-
prono circa la meta degli an-
nunci mentre la retribuzio-
ne annua lorda media varia
dai 52 mila euro di Milano ai
39.100 euro di Catania per
un profilo di middle seniori-
ty. In generale, il profilo del
professionista informatico
che emerge & quello di un ta-
lento molto ricercato, con re-
tribuzioni soprala media na-
zionale e una particolare at-
tenzione per la flessibilita
nel posto di lavoro. «I talenti
tecnologici hanno ormai un
ruolo rilevante allinterno di
qualsiasi business e settore,
si tratta di figure essenziali
e che continueranno a esser-
lo anche in futuro» eviden-
zia Jose Manuel Mas, diret-
tore di Experis Italia, «gli
stessi talenti evolvono, emer-
gono nuove professionalita,
quelle tradizionali si trasfor-
mano e la commistione tra
management aziendale e
strategia digitale & sempre
piu stretta». Rispetto alle
singole professionalitd pia
richieste dalle aziende in Ita-

lia, due dei tre profili It pia
richiesti, ossia data analy-
st/data architect e java deve-
loper, si piazzano, rispettiva-
mente, penultimo e terzulti-
morispetto alla Ral (retribu-
zione annua lorda) media
per un profilo middle, con
una differenza minima:
35.100 euro per java develo-
per e 34.900 euro per data
analist. Il Sap manager/spe-
cialist completa il trio dei
profili tecnologici pit richie-
sti, conquistando il terzo po-
sto anche per quanto riguar-
da la classifica Ral, con un
valore di 49.500 euro. Nella
classifica delle retribuzioni
medie del settore Ict, al pri-
mo posto si piazza il chief
technology officer con una
Ral medianazionale per pro-
filo middle pari a 70.500 eu-
ro, che distanzia di molto il
valore occupato dal secondo
in classifica, l'infrastructure
manager, con 53.500 euro.
Dato il ruolo strategico nelle
aziende, e non di volume,
questi due profili, come evi-
denziano gli esperti, trovano
poco peso in termini di volu-
mi di offerte dilavoro, in per-
centuale rispetto a quelle
per il resto dei profili consi-
derati. Con  eccezione
dell’embedded system engi-
neer, nelle posizioni piu alte
della classifica delle Ral me-
die si trovano, infatti, altri
profili strategici e, in partico-
lare, quello del security re-
searcher, dello scrum ma-
ster e dell’e-commerce mana-

ger.

Allappello mancano
circa 89 mila talenti tec-
nologici. Mercato del lavo-
ro e trasformazione digitale
impongono un importante
cambio di passo nelle azien-
de sempre di pit alla ricerca
di talenti It. Secondo una re-
cente stima Assintec-Assi-
form, in Italia ci sono 89 mi-
la posti di lavori vacanti in
questo settore e di questi cir-
ca 57 milarappresentano op-
portunita di lavoro accessibi-
i anche per professionisti
non laureati. Tra le figure
mancanti, si segnalano soft-
ware developer, cloud specia-
list, enterprise architect, te-
st specialist, data specialist
e information security spe-
cialist. Ma alla base del pro-
blema vi & la carenza di for-
mazione digitale, infatti so-
no 20 milioni i cittadini di
cui sara necessario potenzia-
re le skill digitali di base en-
tro il 2030. «E evidente che
siamo in un momento stori-
co particolare dove all’inter-

RELAZIONI INDUSTRIALI

no del settore It ¢’@ una gran-
de rotazione del personale
iniziata conil lockdown e an-
coranon terminata» osserva
Livia Rossetto, senior peo-
ple & culture manager di
Mia-Platform, tech compa-
ny 100% italiana. «Questo &
un bene, perché significa
che le persone hanno inizia-
to a prendere in mano il loro
futuro decidendo la strada
migliore da percorrere con
una maggiore consapevolez-
za. Al contempo & un fenome-
no che pone una importante
sfida di fronte alle aziende,
in un paese in cui vige anco-
rauna cultura aziendale for-
temente ancorata al passa-
to. Amio avviso pit che sulla
difficolta nella ricerca del
personale come azienda dob-
biamo interrogarci su come
creare le condizioni ideali
per far migliorare e crescere
queste persone». Si tratta,
comunque, di una tendenza
che viene confermata anche
a livello europeo, infatti se-
condo il report “Demand for
tech talent” di Robert Halfle
principali figure ricercate
dalle aziende continentali so-
noitecnici diinformation se-
curity (59%), i software deve-
loper (58%) e gli specialisti
del cloud (565%). Peraltro, in
unrecente sondaggio condot-
to da Gartner, il 73% dei di-
rettori informatici si & di-
chiarato preoccupato dal lo-
goramento delle proprie ri-
sorse It messe sotto pressio-
ne da uno scenario, quale
quello attuale, in cui al setto-
re informatico viene richie-
sto un importante impegno
nella missione di crescita
aziendale attraverso le po-
tenzialita della trasforma-
zione digitale. In questo pa-
norama globale, le aziende
stanno optando per offrire
agevolazioni come la modali-
ta di lavoro agile, benefit e
welfare aziendale che non
sempre sono sufficienti per
risolvere le problematiche la-
vorative contingenti. Un ruo-
lo fondamentale & svolto dal-
la formazione aziendale, sia
in ottica di employee engage-
ment, motivando e dando
maggiore valore ai dipenden-
ti, sia in ottica di competen-
ze hard ma soprattutto soft.
L’imprevedibilita del
mercato del lavoro. A con-
fermare gli scenari delineati
& l'analisi condotta da Ver-
tus, gruppo italiano di socie-
ta di consulenza, secondo
cui molte aziende siano di-
sposte ad offrire, ancheinin-
gresso, stipendi piu elevati
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dellamedia e contrattia tem- =
poindeterminato agli specia- Le offerte di lavoro tecnologiche
listi “digitali”. Leimprese in- 00259 00

;Zsécfsﬁoﬁéﬁf:‘g%:f ;?gffegg Province Percentuale annunci Ral - Retribuzione annua
e sono, quindi, alla ricerca di sul totale lorda media (in euro) *
professionisti  altamente ; )

qualificati che possano aiu- Milano 30% 52.000
tarle a prevenire attacchi Roma 16% 45.000
dal web. Si tratta di profili Bologna 9% 44.900
con una professionalita com- k .
posita e in costante evoluzio- Torino 8% 44,200
ne, difficili da reperire sul Napoli 5% 39.500
mercato perché mancano le - "
competenze adatte. Nono- Bari 4% 40.500
stante ci0, & spesso complica- Padova 3% 45.000
to attrarre il giusto mix di

competenze. «Il mercato del Verona 3% 44.700
lavoro, gia in fermento da al- Catania 20, 39.100
meno una decade al traino .

della rivoluzione digitale, & Udine 1% 43.500
sotto il tiro di trasformazio-  fropte: terza edizione dello studio “Tech Cities 2023" di Experis

nisempre piirepentine, con  « ,ofijg ¢j middle seniority

accelerazioni evidenti post

pandemia» spiega Marco Fi-
lippo Martinengo, responsa-
bile delle soluzioni per le ri-
sorse umane di Vertus, da
forza lavoro manifesta tutti
i propri timori verso il cam-
biamento ed una sostanzia-
le imprevedibilita dei com-
portamenti, alternando fasi
di elevata attenzione all’of-
fertadilavoroe altre dirista-
gnamento o resistenza. Cer-
to & che, se un’azienda non &
in grado di offrire progettua-
lita di carriera che mettano
al centro i bisogni e le aspet-
tative di autorealizzazione
delle persone, tenendo in am-
pia considerazione il biso-
gno crescente di essere orien-
tate verso il futuro, i suoi
candidati valuteranno con
piu facilita e frequenza di
cercare prospettive altrove».

——O Riproduzione riservate—l
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Pmi, relazione tecnica
in forma semplificata
ma con dettagli analitici

Le regole

Compilare le sezioni Ae B,
anche se non ¢ d’obbligo,
¢ utile alle verifiche

L’ampio contenzioso sviluppa-
tosiintorno alla qualificazione
delle attivita rilevanti in materia
di ricerca e sviluppo e gli esiti
dei controlli avviati dall’agenzia
delle Entrate impongono un’at-
tenta analisi delle attivita di
R&S svolte dall’impresa benefi-
ciaria della super-deduzione del
110 per cento.

Larelazione tecnica

Tenuto conto che il provvedi-
mento dell’agenzia delle Entrate
n. 48243/2022 rinvia al decreto
del Mise del 26 maggio 2020 sul
credito d’imposta per le attivita
di R&S e innovazione, larelazio-
ne tecnica da predisporre all’in-
terno dell’allegato A della docu-
mentazione idonea dovra quindi
adeguatamente supportare la
sussistenza delle attivita rile-
vanti (ricerca industriale e svi-
luppo sperimentale, innovazio-
ne tecnologica, design e ideazio-
ne estetica, tutela legale dei di-
ritti sui beni immateriali):

® siaper cioche attiene il bene-
ficio ordinario,

® siaperl’eventuale recupero

N ommaoa AL el mmsaem A AT

delle Speseairiceréae sv'ﬂ'\.'lpDO
sostenute negli otto anni prece-
denti a quello di ottenimento
della privativa, che possonori-

comprendere anche la ricerca

fondamentale o I'ideazione e
realizzazione del software pro-
tetto da copyright.

Semplificazioni per Pmi

Per quanto facoltativa, quindi,
la predisposizione della docu-
mentazione puo essere utile
anche per le micro, piccole e
medie imprese, vista la possibi-
lita di redigere un documento
semplificato.

In base a quanto previsto dal
punto 8 del citato provvedimen-
to delle Entrate, le micro, piccole
e medie imprese possono infatti
predisporre le Sezioni A ¢ B in
forma sintetica, seppur fornen-
do informazioni equipollenti, in
ragione della propria struttura
organizzativa e operativa.

Cio a maggior ragione se la
Pmi non é classificabile quale
impresa collegata o associata ad
altre imprese in termini di parte-
cipazioni e, quindi, svincolatada
logiche di gruppo nello svolgi-
mento della propria attivita.

Nonostante le semplificazio-
ni, il fascicolo del nuovo patent
box dovra comunque fornire le
informazioni necessarie arico-
struire in maniera analitica il
percorso logico e di calcolo se-
guito nella determinazione della
maggiorazione del110%, consi-
derato che la finalita di tale do-
cumento ¢ di permettere ai veri-
ficatori diriscontrare ’esistenza
elariferibilita dei costi ai singoli
beni immateriali agevolabili, ol-
tre che la correttezza delle mo-
dalita seguite nella determina-
zione elavariazione in diminu-
zione effettuata.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Superficie 13 %
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Fondi d’'investimento come general contractor
I1 Codice appalti spinge il project finance

Diritto di prelazione
del privato dopo
l'accettazione

del progetto da parte
del pubblico

Lavori pubblici

Gli investitori istituzionali
potranno qualificarsi e usare
il subappalto al 100%

Per alcuni si tratta dell’ultima chia-
mata. Per altri invece di una spinta
che male non fa. Nel rimettere in fila
leregole sugliappalti pubblici, il nuo-
voCodicesiincaricaanchedisempli-
ficare (e riordinare) la materia dei
partenariati pubblico-privati e di

qQ 18llo etriumento. eneceo hictrattato

T LIV DL MRV AEUV SHVOOU VA0 W GGy

talvolta confuso, qualche volta pastic-
ciato del project finance.

Le novita sono contenute nell’
colo 193 cheracchiude il “cuore” delle
nuoveregole sul Pf. Maperinquadrarle
occorre fareunpassoindietro, «Conri-
ferimento specifico al caso italiano -
spiegalarelazioneal Codice-lascarsa
incidenzadel Pppsultotale degliinve-
stimenti pubblici totali vaindividuata
nellaframmentazionee scarsaspecia-
lizzazione delle amministrazioni ag-
giudicatici, nellainsufficiente pressio-
ne concorrenziale, nellacomplessitae
scarsaflessibilith delle procedure diag-
giudicazione contrattuale, nell'instabi-
litadelquadronormativoenellaincer-
tezzalegataallaripartizione deirischi
trail partner privatoed il soggettopub-
blico». Inuna parola, un ginepraio.

Nel riorganizzare tutta la materia
deipartenariatipubblico-privatiil Co-
diceassegnaunruolopitiforteal priva-
tocontrariamenteal vecchiotestoche
tanto per fareunesempio stabilivaun
tettomassimodell'interventoprivato

al 49%. L’approccio ora &€ mutato e nel
casodel Pfdiventaun modellocontrat-
tualedei Ppp. Inprimopianocisonogli
investitori istituzionali, come fondi e
gruppifinanziari, che potrannogioca-
reun ruolo da protagoiiisti. «Bisogna
riconoscereaquestanuovariformula-
zionedel Codiceiltentativodirendere
centraleil Pfrestituendogliampimar-
ginidimanovraerendendoloappetibi-
leancheper gliinvestitoriistituzionali
come i fondi infrastrutturali», spiega
Giorgia Romiitelli, partnerdiDla Piper
edespertadi publicprocurement. Nel
Codicelaspinta versolapartecipazione
degliinvestitorial partenariatoconsi-
stetralaltronellapossibilita, insede di
gara, di soddisfare la richiesta dei re-
quisitifacendoricorso,ancheintegral-
mente, ad altri soggetti e che possano
subappaltare, fino al 100%, le presta-
zioni oggetto del contratto di conces-
sionead impresein possesso deirequi-
sitirichiestidalbando. «Sitrattadiuna
opzione importante - prosegue Romi-
telli - che rende la finanza di progetto
finalmente piti flessibilee che dovreb-
be contribuireadareimpulsoaquesta
forma di partenariato».

Per gli operatori € una boccata
d’ossigeno, un pezzo di ingessatura
checadelasciando piltmargini di ma-
novraalleimprese. Cosi Legacoop per
boccadel suopresidente Simone Ga-
speriniauspica «chelasemplificazio-

nedeterminatadalle nuove normein
materia di concessioni e finanza di
progettopossafavorire ulteriormen-
telosviluppodell'infrastrutturazione
del nostro Paese». Per Legacoop «la
spesa pubblicageneratadal Pnrr deve
essereindirizzata versounindebita-
mento “buono”, che migliori, oltre al-
la qualita delle nostre infrastrutture,
anchelaspesacorrente attraversola
partecipazione deiprivati, conunri-
pensamento del modellodi partena-
riato pubblico-privato che assicuri
maggior protagonismo e condivisio-
nedeisoggetti privati nella program-
mazione e nella progettazione».

Gli effetti dellariformaandranno
valutati nei prossimimesi «mail te-
madei partenariati pubblico-priva-
ti - spiega Flavio Monosilio, diretto-
re del Centro studi di Ance - non
passa solo attraverso la chiarezza
delle norme».

Laquestione ¢ quella della «dispo-
nibilitaa investire» e della «capacita
di farlo, perché non sempre i finan-
ziatori hanno questo know-how».
TraglialtrielementiAnice segnalaan-
cheun ulteriore chiarimento positivo.
«Miriferisco - prosegue Monosilio -
al diritto di prelazione del privato nel-
lafasesuccessivaall’accettazionedel
progetto danarte del pubblico; gui si

PAVES VA PalIC R I PRI G2 0d

apronodue strade: una corsia prefe-
renziale nell’esecuzione dell’idea a
favore del soggetto privato propo-
nente cheavraappuntolaprelazione
suglialtrioppure, nelcasoincuinon
voglia esercitare questo diritto, il ri-

storo dei costi sostenuti».
—F.La.
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AVerona. L'ospedale di Borgo Trento che insieme a quello di Borgo Roma & stato realizzato dal Cmb di Modena con un P
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fa 20 anni e per un costo complessivo di 126 milioni
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Natalita, 14 province controcorrente

Inverno demografico

Risveglio post pandemia
in 14 aree con fecondita
gia superiore al resto d’Italia

Servizi, politiche familiari
e redditi alti spingono
37territori sopra la media

Laricercadiunaricetta perlanata-
lita parte dalle 37 province dove il
tasso difecondita é gia sopralame-
dianazionale. In 14 di questi territo-
ri,in particolare, dopola pandemia
sirilevarimbalzo nel numero di figli
per donna. Un risveglio nel sonno
demografico degli ultimi anni:
mentre il Paese scivola verso un tas-
sodi1,24figli per donna, da Bolzano
ad Arezzo c'é chispinge verso l'alto
I'indicatore che misura la capacita
del Paese diinvertire il declino de-
mografico.

Michela Finizio —apag 4

Culle vuote, il cambio di rotta
con aiuti e servizi piu flessibili

I dati Istat. La ricerca di una ricetta per la natalita parte dalle 37 province dove il tasso di fecondita
¢ gia sopra la media. In 14 territori dopo la pandemia rimbalzo nel numero di figli per donna

Michela Finizio

Sono37leprovinceitaliane conuntas-
sodifeconditasuperioreallamediana-
zionale.In14di queste, in particolare, si
rilevaaddiritturaun piccolorimbalzo
dopo i mesi pit duri della pandemia.
Un risveglio nel sonno demografico
degli ultimianni: mentre il Paese scivo-
laversountassodii,24figliperdonna
-secondoidatilstatprovvisori2o22 -
da Bolzano ad Arezzo c¢’e chi spinge
verso l'alto I'indicatore che misura la
capacitadel Paesediinvertireildeclino
demografico,undatoovunqueincalo
nell’'ultimo decennio.

Parte daquestiterritorilaricercadi
unaricetta, all’italiana, perinvertirela
rotta della denatalitd. Ne ha parlato
anche Giancarlo Blangiardo, gia presi-
dente dell'Istat: «Cisono modelli vir-
tuosi anche entro i nostri confinina-
zionali», ha detto durante gli Stati ge-
nerali della natalita che sisono conclu-
si ieri a Roma. In particolare,
Blangiardo ha messo in risalto i dati
delle prime sei province italiane per
tassodifecondita, inbase ai dati riferiti
al 2021, trale qualispiccaBolzano, che
«escedal coro» conun numeromedio
difigliper donnadii,72, 'unicoterrito-
rio in crescita rispettoal 2010.

«E importante guardare a questi
territori per capire laricettache, inun
contestodigenerale declino, permette
dispingereinaltoil tasso difecondita»,
affermala demografaFrancesca Luppi
dell'universita Cattolicadi Milano, sot-

tolineando come tuttele province siano
ben lontane dal livello di sostituzione
(paria2,1nascite perdonna)necessario
perinvertirelarottadel calodemogra-
fico. «Non dobbiamoraggiungere per
forza un tasso di fecondita di due figli
perdonna—aggiunge Luppi—maarri-
vareall'1,5dimedianazionalesarebbe
unobiettivorealistico, checiconsenti-
rebbe dimantenere unequilibriogene-
razionale pitisostenibile. Ealcuniterri-
tori non sono distanti».
Laricettanonsembraessereunica,
le caratteristiche di queste province so-
nodiverse. Araggrupparle intre cate-
gorie é ancoralaprofessoressa Luppi:
cisonoinnanzitutto «provincericche»
(in questa categoria rientrano alcune
lombarde ad esempio, «ana non Milano
che peril costo della vita e dellacasaé
poco attraente per le famiglie con fi-
gli»); poicisonole province «generose
perpolitiche familiari», come Bolzano,
Trentoele venete; einfine alcune «pro-
vince del sud tradizionalmente piu fe-
condex (tracuialcunesiciliane e cam-
pane)doveil tasso, pero, e innettocalo
negliultimianni. «Inquestiterritoridel
Mezzogiorno — commenta Luppi — il
tassodifeconditaoltrelamedianazio-
nale dimostralatenuta della famiglia
tradizionale e di un modello culturale
chestoricamente premialanatalita: qui
ildatoharettodipil, manonpereffetto
di politiche familiari e il declino oggi
sembra essere inarrestabile». Tra gli
ultimidieci capoluoghi per postiinasi-
loogni 10obambini, seisitrovanoin Si-

ECONOMIA E FINANZA

cilia. Catania é il fanalino di coda. A
Messina si contano meno di sei posti,
mentreaPalermo pocopiudisei. Agri-
gentosifermaa 8,5 posti, mentre Cal-
tanissettasuperadipocoinove. Persa-
lire (dipoco)sopraidiecipostiogniioo
bambini bisogna andare aRagusa.
La ricetta per la natalita dell’Alto
Adige éfattadispaziurbanisumisura
per i bambini (piste ciclabili, pedibus
per andare a scuola, aree gioco, spazi
per lallattamento e cosi via) e servizi
capillari perl'infanzia dal costo conte-
nuto. Sul territorio cisonoun’ottantina
diassociazionichesioccupanodiwel-
fare familiare; oltreaiclassiciasilinido
ci sono le tagesmiitter o i tagesvater
(“mammedigiorno”),organizzate fra
loroinassociazione diimpresa, cheac-
colgono a casa propria 2-4 bambini.
«Latariffavadaun minimodigocen-
tesimia3,651'orainbasealreddito,ma
le famiglie hanno anche unbonus ni-
do», racconta Luppi.
Nel2022,poi,laProvinciahamesso
adisposizione 113,5 milionidieuroper
isostegnidiretti conl’assegno provin-

Superficie 46 %
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ciale per i figli minori (da 55-70 euro-
mensiliafiglioperle famiglie conIsee
inferioreazomilaeuro)che siaggitinge
all’'assegnomensile di2ooeuroafiglio
per ogni famigliaaltoatesinafinoal ter-
zoannodivita. Altrofioreall’occhiello
& IAudit Famiglia e lavoro, uno stru-
mentoche certificaidatoridilavoroche
attuano policy attente alla famiglia.
Suquestadirettricesimuove anche
il Trentino, con politiche familiari mi-
rateal sostegnodelredditoe dellacon-
ciliazione, ma anche dell’autonomia
deigiovani dal punto divistaeconomi-
coeabitativo(sostegno peracquisto
della prima casa). Il caso Trentino sta
diventandoun modello: Friuli, Sarde-
gna, Sicilia e Piemonte stanno lavo-
rando suleggisimilisul benesserefa-
miliare e stannonascendointuttalta-
lia altre Agenzie per la famiglia, sul

modello di quelle trentine.
© RIPRODUZIONE RISERVATA
Bolzano registra SU LAB24
un aumento sui dati
(S B & §

a partire dal 2010
Il modello trentino
sidiffonde in altre aree

Asili nido, i cantieri del Pnrr
E attivauna pagina web
dedicata agli oltre 2.600
progetti di asili nido della
Missione 4 del Pnrr. Forse il
capitolo pit famoso
finanziato con i fondi europei.
L'obiettivo &€ monitorare lo
stato di avanzamento dei
lavori, comune per comune.
lab24.ilsole24ore.com/
pnrr-asili-nido/
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Le province piu feconde

Le province dove l'indice di fecondita e pil alto della media nazionale,
14 in particolare quelle dove risulta in crescita rispetto al pre-pandemia.
Numero medio di figli per donna

| MEDIATTALIA 2010 2019 1 i 8 0 aom stlA:G?s
Bolzano 1,62 1,71 o 1,72
Ragusa 145 137 = - 1,45 00
Trento 1,65 142 1,42
Palermo 1561 141 1,40
Catania 1,46 1,41 1,40

Cuneo 1,52 1,40

Vicenza 1,55 1,33

Siracusa 1,39 1,32

Modena 1,63 1,33

Sondrio 1,48 1,42

Pordenone 1,49 1,36

Trapani 132 132

Treviso 1,56 1,_3‘.?:

Lodi 1,51 1,34 o

Reggio Emilia 1,72 1,37

Crotone 151 1,39

Napoli 151 1,37

Brescia 1,69 136

MonzaBrianza 1,53 1,35

Parma 154 1,34

Cremona 1,50 1,34

Bergamo 1,66 1,36

Verona 1,54 1,37

Varese 1,49 1,33

Ravenna 1,49 1,30

Mantova 1,61 1,37 1,29 [EeRek)
BarlettaA.T. 1,40 1,26 1,29 KRN
Pescara 139 1,23 1,29 LR
Latina 148 1,29 TRT I 0,01 |
Gorizia 1,40 1,32 127 REE
Agrigento 139 1,24 127 KCER
Novara 147 1,32 1,27 REH
Venezia 1,40 1,25 1,27
Caserta 1,47 1,27 W3 -0,01 |
Fori 151 125 BT
Padova 1,43 1,25 1,26 [eKexS
Arezzo 1,33 1,22 126 oy
MEDIAITALIA 144 127 1,25 A

Fonte: elab. su dati Istat
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Incentivi, la riforma
parte dall’export

Agevolazioni alle imprese

C’é I'incognita delle Regioni, che
nonvogliono perdere spazidi ma-
novra. E c’¢l'esigenza di dare cer-
tezze alle imprese non dilatando
troppoitempidell’entratain vigo-
re. Il percorso parlamentare del di-

segnodilegge delega peril riordino
delle agevolazioni parte dalla com-
missione Industria del Senato con
questi elementi pesanti da conside-
rare. Il relatore del provvedimenti,
il senatore Adriano Paroli (Forza
Italia), preannuncia che sara messa
subito in luce la necessita di sem-
plificare e soprattutto accelerare i
tempi di erogazione degli incentivi
alle esportazioni. Fotina —apag. 6

Incentivi, in Parlamento
la riforma parte dall’export

Agevolazioni alle imprese. In Senato pioggia di audizioni, oltre 40, per il Ddl. Il relatore Paroli:
puntiamo ad accelerare le erogazioni. Resta il nodo delle Regioni che non vogliono cedere autonomia

Carmine Fotina
ROMA

C’¢lincognita delle Regioni, che non
vogliono perdere spazidi manovra.E
c’elesigenzadi dare certezze alleim-
prese non dilatando troppo i tempi
dell’entratain vigore. Il percorso par-
lamentare deldisegno dilegge delega
perilriordino delle agevolazioni parte
dalla commissione Industria del Se-
nato con questi elementi pesanti da
considerare. Adriano Paroli, senatore
diForzaltalia e relatore del provvedi-
mento, preannuncia che sara messa
subito inlucela necessita di semplifi-
careesoprattuttoaccelerareitempidi
erogazione degli incentivialle espor-
tazioni. «Il sistema degli aiuti all'in-
ternazionalizzazione, gestiti dalla Sa-
ceedaSimest, e centrale in questa fa-
se direcuperodell’economia del Pae-
se e credo sia importante mettere a
puntouna macchina sempre pit1 effi-
ciente e veloce nell’erogazione delle
risorse. Le imprese che hanno avuto
un migliore approccio alla crisisono
state quelle piti orientate all’export e
continueranno a fare da volano».
Gli attori dell'internazionalizza-
zione, compresal’agenziaper il com-
mercio estero Ice, saranno traipro-
tagonisti di unatornata diaudizioni,
messaapuntoanche conil presiden-
te dellacommissione Luca De Carlo,
che sipreannuncia particolarmente
lunga: quasi 40 senza considerare chi
si limitera a inviare una memoria
scritta. Siiniziera il 16 maggio, nella
consapevolezza che per quanto si

tratti di un disegno dilegge delega,
pericui decretilegislativi c’é tempo
finoa 24 mesi, puo essere opportuno
dare rapidamente un quadrodirife-
rimento certo alle imprese. Perché i
criteri evocati nel Ddl, compresa la
razionalizzazione, per evitare so-
vrapposizioni conle Regioni, rischia-
no di fare interpretare come tran-
seunti alcuni strumenti utilizzati dal
sistema produttivo. Alcune delle
stesse Regioni hanno evidenziato il
rischio diun’operazione di accentra-
mento. Il Ddl fa riferimento a specifi-
ciaccorditra Stato e governatori per
ilraccordo conil sistema degli incen-
tiviregionali, compresiquelli finan-
ziati dai fondi Ue, ma al momento &
solouna cornice dariempire dicon-
tenuti. «Siamo consapevoli che cisa-
rabisogno didialogo e condivisione
atutto campo - dice Paroli - edel re-
stola Conferenza delle Regioni sara
tragliauditi». Il cronoprogrammadi
massima immaginato dal relatore
prevede il completamento delle au-
dizioni per maggio con l'obiettivo,
anche se non appare semplice, di
concludere ’esame in commissione
entro la fine di giugno. «Abbiamo
I'ambizione di essere celeri anche
perché parliamo diun Ddl e, a diffe-
renza di quanto avvenuto con i re-
centi decreti legge, dobbiamo pre-
supporre che cisarabisognoanchedi
una terza lettura al Senato dopo il
passaggio alla Camera».

1l disegno di legge approvato a
febbraio in consiglio dei ministri e
una parziale revisione diuntesto che

EUROPA E MONDO

erastato gia varato dal governo Dra-
ghi, per poi decadere conlafine anti-
cipata dalla legislatura. Del resto
I'obiettivo di una riorganizzazione
del sistema delle agevolazioni &€ mes-
sonero su bianco nel Piano nazionale
diripresa e resilienza, sebbene nel-
I'idea originaria il riordino fosse cor-
relato soprattutto agli strumenti per
le imprese meridionali, elemento
sfumato nel nuovo provvedimento.
Riorganizzazione e semplificazione
delle modalita di accesso, anche con
laredazione di un Codice unico degli
incentivi, e pluriennalita delle misu-
re,unavoltaverificatoil lororeale as-
sorbimento da parte delle imprese,
sono alcuni degli elementi dibase. 1
numeri di riferimento sono contenu-
ti nell'ultima Relazione annuale sugli
interventi di sostegno alle attivita
produttive. Laricognizione siferma
al 2021, quandole misure anti-Covid
egliaiuti perl'energiahanno gonfia-
toil plafond degliincentivi, arrivato
a2gmiliardidieuro concessiconun
aumento del 165% rispetto al 2020.
Partendo dalla banca dati del Regi-
stro nazionale degli aiuti, nel 2021

WORE &==Y
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sono stati censiti 1.982 interventi, di
cui 229 delle amministrazioni cen-
trali e 1.753 delle amministrazioni re-
gionali. Un perimetro che compren-
de gli interventi fiscali gestiti dal-
l'agenzia delle Entrate (81) e gli inter-
venti di garanzia (65). Il rapporto &
pero ribaltato in termini di risorse
impegnate: 85%alivello diammini-
strazione centrale (24,1 miliardi) a
fronte del 15% delle regioni.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Imprese. Allo studio il riordino delle agevolazioni

EUROPA E MONDO

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 259 - L.1992 - T.1675



	Rassegna del 15/05/2023
	CONFINDUSTRIA
	Intervista a Giovanni Baroni - «Intelligenza artificiale le imprese del Sud sono all'avanguardia» - «Sud pronto a utilizzare l'intelligenza artificiale»

	RELAZIONI INDUSTRIALI
	Giovani, doppio aiuto per gli apprendisti - Neet, possibile en plein di aiuti
	Aziende a caccia di tecnici esperti di sicurezza informatica - Alla ricerca dei tecnici - Esperti di cybersecurity cercasi

	FISCO
	Pmi, relazione tecnica in forma semplificata ma con dettagli analitici





